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El Organo Interno de Control de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, con fundamento en lo
dispuesto en los articulos 109 fraccion il de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; articulos 1, 2 fraccion V,
3 fracciones X y XXIV, 6, 7, 15 y 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas; articulos 1, 2 fraccion VI, 3
fraccion Viy articulo 5 de la Ley del Sistema Anticorrupcion del Estado de Quintana Roo; tiene a bien emitir el presente:

CODIGO DE ETICA DE LAS Y LOS SERVIDORES PUBLICOS DE LA COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS DEL
ESTADO DE QUINTANA ROO

CONSIDERANDO
I. Que de conformidad con el articulo 109, fraccion Il de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y la
Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Quintana Roo, en su articulo 160 fraccién IV, establecen que se
aplicaran sanciones administrativas a las y los Servidores Ptblicos por los actos u omisiones que afecten la legalidad,
honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que deban observar en el desempefic de sus empleos, cargos o

comisiones;

II.  Que en el marco del Sistema Nacional Anticorrupcion y el Sistema Estatal Anticorrupcion, previstos en los articulos
113 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 161 de la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Quintana Roo, respectivamente, es necesario impulsar acciones permanentes que aseguren el
comportamiento ético de las y los Servidores Publicos de la Administracion Publica Estatal;

ll.  Que la Ley de la Comisicn de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, en su articulo 35 Ter fracciones |,
i1, W, IV, VI, IX y Xl son atribuciones del Organo Interno de Control de la Comision de los Derechos Humanos del
Estado de Quintana Roo a través de su titular las contempladas en la Ley General de Responsabilidades
Administrativas;

IV. Que en términos del articulo 16 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, el personal que labare en el
servicio piblico debera observar el Codigo de Etica que emitan las Secretarias o los Organos Internos de Contrl,
conforme a los lineamientos que emita el Sistema Nacional Anticorrupcion para que, en su actuacién, impere una
conducta digna que responda a las necesidades de la sociedad y que oriente su desempefio;

V. Que el Plan Estatal de Desarrollo 2016-2022, publicado en el Periadico Oficial del Estado de Quintana Roo, el 25 de
enero de 2017, establece que el objetivo que se persigue es que el Plan Estatal de Desarrollo, en concordancia a la
Federacion, establezca claramente los objetivos, estrategias y programas que coadyuven con el logro de las metas
nacionales, aplicando correctamente el presupuesto, midiendo y evaluando los resultados obtenidos con base en
indicadores que permitan la mejora coninua de la Administracion Pblica principalmente, garantizando la rendicion de
t i cuentas Y transparencia;
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VI. Que la ética publica se relaciona con el comportamiento del servidor piblico al realizar sus funciones y
responsabilidades. Las y los Servidores Plblicos estan obligados a conducirse con legalidad y ética, destacando que
la frontera entre ambas es sutil. Por ello, es importante identificar la diferencia, ya que un buen gobiemo requiere que
el desempefio de las y los Servidores Publicos esté por encima de sus obligaciones y ofrezca un trato digno y

respetuoso a los ciudadanos y demas entes publicos;

VIl. Que se entiende por Cédigo de Etica al conjunto de normas que gufan los comportamientos de las personas dentro de
una organizacion a través de principios y valores, siendo obligacion de los entes pblicos crear y mantener

condiciones que permitan la actuacion ética y responsable de cada persona servidora publica; y

VIIi. Que el Organo Interno de Control promueve acciones para fortalecer la transparencia, la rendicién de cuentas, la
legalidad y el combate a la corrupcion; sin embargo, los verdaderos cambios se gestan a partir del agregado de las
acciones de las y los servidores plblicos de manera individual, que asumen una culfura ética y de servicio a fa

sociedad, convencidas de la dignidad e importancia de su tarea; de acuerdo con:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO. El Cédigo de Etica constituye un instrumento normativo de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
Quintana Roo, para el fortalecimiento de un servicio publico ético e integro. Contiene los principios y valores considerados como
fundamentales para la definicion del rol del servicio publico.

SEGUNDO. Las disposiciones del presente Codigo de Etica son de observancia obligatoria para todas las personas que formen
parte de la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, y su ambito de aplicacion corresponde al uso e
invocacion de la envestidura como servidor puiblico, dentro y fuera del horario de labores, sin importar la ubicacion geografica en
la que se encuentre. '

TERCERO. Para los efectos del presente Cédigo de Etica, se entendera por:

. Cédigo de Etica: El Codigo de Efica de las y los Servidores Publicos de la Comision de los Derechos Humanos del

Estado de Quintana Roo.
ll. Comision: Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo.

li. Organo Interno de Control: El Organo Intemo de Control de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de

£ Quintana Roo.
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IV. Las Personas Servidores Publicas: Todas las personas que tengan una relacion laboral, contractual, designacion o
encargo, que lo vincule con y oforgue representacién de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Quintana Rao.

CUARTO. El Organo Interno de Control, podra emitir disposiciones complementarias al presente Cédigo de Etica, siempre que

las mismas no se contrapongan a las contenidas en este ordenamiento o impliquen su derogacién.

CAPITULOII
DE LOS PRINCIPIOS RECTORES DEL SERVICIO PUBLICO

Las Personas Servidoras Publicas deberan atender y observar en su actuacion los principios constitucionales, legales y éticos

que rigen al servicio publico:

a) LEGALIDAD: Las Personas Servidoras Plblicas hacen solo aquello que las normas expresamente les confieren y
en todo momento someten su actuacion a las facultades que las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuyen a su empleo, cargo o comisién, por lo que conocen y cumplen las disposiciones que regulan el

gjercicio de sus funciones, facultades y atribuciones.

b) HONRADEZ: Las Personas Servidoras Publicas se conducen con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision
para obtener o pretender obtener algiin beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de terceros, ni buscan o
aceptan compensaciones, prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion,
debido a que estan conscientes que ello compromete sus funciones y que el ejercicio de cualquier cargo publico

implica un alto sentido de austeridad y vocacion de servicio.

c) LEALTAD: Las Personas Servidoras Publicas corresponden a la confianza que la Comision les ha conferido; tienen
una vocacion absoluta de servicio a la sociedad, y satisfacen el interés superior de las necesidades

colectivas por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general y bienestar de la poblacién.

d) IMPARCIALIDAD: Las Personas Servidoras Publicas dan a la ciudadania, y a la poblacion en general, el mismo
trato, sin conceder privilegios o preferencias a organizaciones o personas, hi permiten que influencias, intereses o
prejuicios indebidos afecten su compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objetiva.

e) EFICIENCIA: Las Personas Servidoras Plblicas actian en apego a los planes y programas previamente

establecidos y optimizan el uso y la asignacion de los recursos publicos en el desarrollo de sus actividades para

lograr los objefivos propuestos.
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ECONOMIA: Las Personas Servidoras Pblicas en el ejercicio del gasto piblico administraran los bienes, recursos y

servicios plblicos con legalidad, austeridad y disciplina, satisfaciendo los objetivos y metas a los que estén

destinados, siendo éstos de interés social.

DISCIPLINA: Las Personas Servidoras Publicas desempefiaran su empleo, cargo o comision, de manera ordenada,
metddica y perseverante, con el proposito de obtener los mejores resultados en el servicio o bienes ofrecidos.

PROFESIONALISMO: Las Personas Servidoras Plblicas deberan conocer, actuar y cumplir con las funciones,
atribuciones y comisiones encomendadas de conformidad con las leyes, reglamentos y demas disposiciones
juridicas atribuibles a su empleo, cargo o comision, observando en todo momento disciplina, integridad y respeto,
tanto a las demas personas servidoras publicas como a las y los particulares con los que llegare a tratar.

OBJETIVIDAD: Las Personas Servidoras Plblicas deberan preservar el interés superior de las necesidades colectivas
por encima de intereses particulares, personales o ajenos al interés general, actuando de manera neutral e imparcial
en la toma de decisiones, que a su vez deberan de ser informadas en estricto apego a la legalidad.

TRANSPARENCIA: Las Personas Servidoras Plblicas en el gjercicio de sus funciones privilegian el principio de
maxima publicidad de la informacion plblica, atendiendo con diligencia los requerimientos de acceso y
proporcionando la documentacion que generan, obtienen, adquieren, fransforman o conservan; y en el ambito de su
competencia, difunden de manera proactiva informacion gubernamental, como un elemento que genera valor a la
sociedad y promueve un gobierno abierto, protegiendo los datos personales que estén bajo su custodia.

RENDICION DE CUENTAS: Las Personas Servidoras Publicas asumen plenamente ante la sociedad y sus
autoridades la responsabilidad que deriva del ejercicio de su empleo, cargo o comision, por lo que informan,
explican y justifican sus decisiones y acciones, y se sujetan a un sistema de sanciones, asi como a la evaluacién y

al escrutinio publico de sus funciones por parte de la ciudadania.

COMPETENCIA POR MERITO: Las Personas Servidoras Publicas deberan ser seleccionados para sus puestos
de acuerdo con su habilidad profesional, capacidad y experiencia, garantizando la igualdad de oportunidad,
afrayendo a los mejores candidatos para ocupar los puestos mediante procedimientos transparentes, objetivos y
equitativos.

EFICACIA: Las Personas Servidoras Publicas actlan conforme a una cultura de servicio orientada al logro de
resultados, procurando en todo momento un mejor desempefio de sus funciones a fin de alcanzar las metas
institucionales segtn sus responsabilidades y mediante el uso responsable y claro de los recursos publicos,

eliminando cualquier ostentacion y discrecionalidad indebida en su aplicacion.
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INTEGRIDAD: Las Personas Servidoras Plblicas actlian siempre de manera congruente con los principios que se
deben observar en el desempefio de un empleo, cargo, comisién o funcién, convencidas en el compromiso de
ajustar su conducta para gue impere en su desempefio una ética que responda al interés pUblico y generen certeza
plena de su conducta frente a todas las personas con las que se vinculen u observen su actuar.

EQUIDAD: Las Personas Servidoras Plblicas procuraran que toda persona acceda con justicia e igualdad al
uso, disfrute y beneficio de los bienes, servicios, recursos y oportunidades.

BIEN COMUN: Las Personas Servidoras Pblicas deben actuar siempre y en cualquier circunstancia en beneficio de
todos los ciudadanos, protegiendo y promoviendo los derechos y condiciones que garantizan la libertad, la justicia y
la paz; asi como el repario equitativo de los bienes materiales que hagan posible su desarrollo y bienestar.

CAPITULO I
DE LOS VALORES

Como parte fundamental, las Personas Servidoras Publicas deberan conducirse con el conjunto de cualidades y atributos

positivos, que definan su procedér hacia Ja ciudadania y homologos de servicio, orientando su comportamiento de forma

asertiva y plural, manteniendo los valores de:

b)

c)

INTERES PUBLICO: Las Personas Servidoras Plblicas actiian buscando en todo momento la méxima atencién
de las necesidades y demandas de la sociedad por encima de intereses y beneficios particulares, ajenos a la

satisfaccion colectiva;

RESPETO: Las Personas Servidoras Publicas se conducen con austeridad y sin ostentacién, y otorgan un trato
digno y cordial a las personas en general y a sus compafieros y compafieras de trabajo, superiores y subordinados,
considerando sus derechos, de tal manera que propician el didlogo cortés y la aplicacion armonica de instrumentos

que conduzcan al entendimiento, a través de la eficacia y el interés publico;

RESPETO A LOS DERECHOS HUMANOS: Las Personas Servidoras Publicas respetan los derechos humanos, y
en el ambito de sus competencias y afribuciones, los garantizan, promueven y protegen de conformidad con los
Principios de: Universalidad que establece que los derechos humanos corresponden a toda persona por el simple
hecho de serlo; de Interdependencia que implica que los derechos humanos se encuentran vinculados intimamente
entre si; de Indivisibilidad que refiere que los derechos humanos conforman una totalidad de tal forma que son
complementarios e inseparables, y de Progresividad que prevé que los derechos humanos estan en constante

evolucion y bajo ninguna circunstancia se justifica un refroceso en su proteccion;
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d) IGUALDAD Y NO DISCRIMINACION: Las Personas Servidoras Plblicas prestan sus servicios a todas las
personas sin distincion, exclusion, restriccion, o preferencia basada en el origen étnico o nacional, el color de pigl, la
cultura, el sexo, el género, la edad, las discapacidades, la condicion social, economica, de salud o juridica, la religion,
la apariencia fisica, las caracteristicas genéticas, la situacion migratoria, el embarazo, la lengua, las opiniones, las
preferencias sexuales, la identidad o filiacion politica, el estado civil, la situacion familiar, las responsabilidades

familiares, el idioma, los antecedentes penales o en cualquier otro motivo;

e) EQUIDAD DE GENERO: Las Personas Servidoras Piblicas, en el ambito de sus competencias y atribuciones,
garantizan que tanto mujeres como hombres accedan con las mismas condiciones, posibilidades y oportunidades a
los bienes y servicios piblicos; a los programas y beneficios institucionales, y a los empleos, cargos y comisiones
gubernamentales;

f) ENTORNO CULTURAL Y ECOLOGICO: Las Personas Servidoras Piblicas en el desarrollo de sus actividades
evitan la afectacion del patrimonio cultural de cualquier nacion y de los ecosistemas del planeta; asumen una férrea
voluntad de respeto, defensa y preservacion de la cultura y del medio ambiente, y en el ejercicio de sus funciones y
conforme a sus atribuciones, promueven en la sociedad la proteccion y conservacién de la culiura y el medio
ambiente, al ser el principal legado para las generaciones futuras;

g) COOPERACION: Las Personas Servidoras Piblicas colaboran entre si y propician el trabajo en equipo para alcanzar
los objetivos comunes previstos en los planes y programas gubermnamentales, generando asi una plena vocacion de
setvicio publico en beneficio de la colectividad y confianza de la ciudadania en sus instituciones;

h) LIDERAZGO: Las Personas Servidoras Publicas son guia, ejemplo y promotoras del Cédigo de Etica y las Reglas de
Integridad; fomentan y aplican en el desempefio de sus funciones los principios que la Constitucion y la ley les
imponen, asi como aquellos valores adicionales que por su importancia son intrinsecos a la funcion pablica;

i) AUSTERIDAD: Las Personas Servidoras Piblicas deben utilizar los recursos plblicos de manera justa, responsable,
sin derroche ni lujos. Deben utilizar estrictamente lo necesario y esencial, no participar o promover cualquier tipo de
derroches, lujos y ostentaciones;

i) HONESTIDAD: Las Personas Servidores Publicas deben tener su actuar siempre vinculado a la verdad y a la
transparencia de manera integra. Ser honesto es indispensable para cumplir con el proposito principal del gobierno,
gue es servir a las personas, pues solo asi se logrard la confianza, la seguridad y credibilidad de los ciudadanos. Las
Personas Servidoras Publicas deben ser siempre sinceros en lo que dicen y en lo que hacen, deben cumplir con sus

compromisos y obligaciones, asi como reconocer sus limitaciones o imposibilidad de hacer o cumplir con fo que no

¢ dentro de sus competencias y/o facultades; y
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k) CALIDAD: Las Personas Servidoras Publicas deben distinguirse por su profesionalismo; utilizando y desarrollando su

experiencia, conocimientos y destrezas en beneficio de la sociedad. Esto los obliga a realizar sus funciones con
eficacia, asi como a contar permanentemente con la disposicion para desarrollar procesos de mejora continua, de

modernizacion y optimizacion de recursos publicos.

CAPITULO IV
DE LA OBSERVANCIA DEL ARTICULO 7 DE LA LEY GENERAL DE RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS

El Cédigo de Etica promovera el conocimiento y aplicacién de las directrices que establece el articulo 7 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas:

“Articulo 7. Los Servidores Publicos obsetvaran en el desempefio de su empleo, cargo o comision, los principios de
disciplina, legalidad, objetividad, profesionalismo, honradez, lealtad, imparcialidad, integridad, rendicion de cuentas,
eficacia y eficiencia que rigen el servicio pablico. Para la efectiva aplicacion de dichos principios, los Servidores
Publicos observaran las siguientes directrices:

I Actuar conforme a lo que las leyes, reglamentos y demas disposiciones juridicas les atribuyen a su empleo,
cargo o comision, por lo que deben conocer y cumplir las disposiciones que regulan el ejercicio de sus
funéiones, faculfades y atribuciones;

Il.  Conducirse con rectitud sin utilizar su empleo, cargo o comision para oblener o pretender obtener algiin
beneficio, provecho o ventaja personal o a favor de ferceros, ni buscar o acepiar compensaciones,
prestaciones, dadivas, obsequios o regalos de cualquier persona u organizacion;

lll.  Satisfacer el interés superior de las necesidades colectivas por encima de intereses particulares, personales o
ajenos al interés general y bienestar de la poblacion;

IV. Dar a las personas en general el mismo trato, por lo que no concederdn privilegios o preferencias a
organizaciones o personas, ni permitirdn que influencias, intereses o prejuicios indebidos afecten su

compromiso para tomar decisiones o ejercer sus funciones de manera objefiva;

V.  Actuar conforme a una culfura de servicio orientada al logro de resultados, procurando en todo momento un

mejor desemperio de sus funciones a fin de alcanzar las metas institucionales segun sus responsabilidades;
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VI Administrar los recursos publicos que estén bajo su responsabilidad, sujeténdose a los principios de
eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para safisfacer los objetivos a los que esién
destinados;

VII.  Promover, respetar, proteger y garantizar los derechos humanos establecidos en la Constitucion;

VIl Corresponder a la confianza que la sociedad les ha conferido; tendran una vocacion absoluta de servicio a la
sociedad, y preservaran el interés superior de las necesidades colectivas por encima de infereses

particulares, personales o ajenos al inferés general;

IX.  Evitar y dar cuenta de los intereses que puedan entrar en conflicto con el desempeiio responsable y objetivo

de sus facultades y obligaciones, y
X.  Abstenerse de realizar cualquier frato o promesa privada que comprometa al Estado mexicano.”

CAPITULOV
DE LAS REGLAS DE INTEGRIDAD

ACTUACION PUBLICA. Las Personas Servidoras Publicas que desempefian un empleo, cargo, comisién o funcion,
conduce su actuacion con transparencia, honestidad, lealtad, cooperacion, austeridad, sin ostentacion y con una clara
orientacion al interés plblico.

INFORMACION PUBLICA. Las Personas Servidoras Publicas que desempefian un empleo, cargo, comision o
funcion, conduce su actuacién conforme al principio de transparencia y resguarda la documentacion e informacion
gubernamental que tiene bajo su responsabilidad.

CONTRATACIONES PUBLICAS. La Personas Servidoras Pblicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion o a través de subordinados, participa en contrataciones publicas o en el otorgamiento y prérroga de licencias,
permisos, autorizaciones y concesiones, se conduce con transparencia, imparcialidad y legalidad; orienta sus

decisiones a las necesidades e intereses de la sociedad, y garantiza las mejores condiciones para la Comision.

PROGRAMAS INSTITUCIONALES. Las Personas Servidoras Piblicas que con motivo de su empleo. cargo, comision
o funcion, o a través de subordinados, participa en el disefio y la ejecucion de programas de atencion, capacitacion,
formacion, promocion y difusion, garantiza que éstos se apeguen a los principios de igualdad y no discriminacién,
legalidad, imparcialidad, transparencia y respeto.
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V. TRAMITES Y SERVICIOS. Las Personas Servidoras Piblicas que con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion participa en la prestacion de tramites y en el otorgamiento de servicios, atiende a los usuarios de forma
respetuosa, eficiente, oportuna, responsable e imparcial.

VI RECURSOS HUMANOS. Las Personas Servidoras Plblicas que participan en procedimientos de recursos humanos,
de planeacion de estructuras o que desempefia en general un empleo, cargo, comisién o funcién, se apega a los
principios de igualdad y no discriminacién, legalidad, imparcialidad, transparencia y rendicién de cuentas.

Vil ADMINISTRACION DE BIENES MUEBLES E INMUEBLES. Las Personas Servidoras Publicas que, con motivo de su
empleo, cargo, comision o funcion, participa en procedimientos de baja, enajenacion, transferencia o destruccion de
bienes muebies o de administracion de bienes inmuebles, administra los recursos con eficiencia, transparencia y
honradez para satisfacer los objetivos a los que estén destinados.

VIIL PROCESOS DE EVALUACION. Las Personas Servidoras Piblicas que, con motivo de su empleo, cargo, comision o
funcion, participa en procesos de evaluacion, se apega en todo momento a los principios de legalidad, imparcialidad y
rendicién de cuentas.

IX. CONTROL INTERNO. Las Personas Servidoras Piblicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo, comision o funcion,

participa en procesos en materia de control interno, genera, obtiene, utiliza y comunica informacién suficiente,
oportuna, confiable y de calidad, apegandose a los principios de legalidad, imparcialidad y rendicién de cuentas.

X. PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO. Las Personas Servidoras Publicas que, en el ejercicio de su empleo, cargo,
comisién o funcion, participa en procedimientos administrativos tiene una cultura de denuncia, respeta las
formalidades esenciales del procedimiento y la garantia de audiencia conforme al principio de legalidad.

Xl DESEMPENO PERMANENTE CON INTEGRIDAD. Las Personas Servidoras Ptblicas que desempefian un empleo,
cargo, comision o funcion, conduce su actuacion con legalidad, imparcialidad, objetividad, transparencia, certeza,

cooperacion, ética e integridad.

XiL. COOPERACION CON LA INTEGRIDAD. Las Personas Servidoras Piblicas en el desempefio de su empleo, cargo,
comision o funcion, coopera con la Comision en la que labora y con las instancias encargadas de velar por la
observancia de los principios y valores intrinsecos a la funcién publica, en el fortalecimiento de la cultura ética y de
servicio a la sociedad.
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COMPORTAMIENTO DIGNO. Las Personas Servidoras Publicas en el desempefio de su empleo, cargo, comision o
funcidn se conduce en forma digna sin proferir expresiones, adoptar comportamientos, usar lenguaje o realizar
acciones de hostigamiento o acoso sexual, manteniendo para ello una actitud de respeto hacia las personas con las

gue tiene o guarda relacion en la funcion publica.

CAPITULO VI
DE LA APLICACION Y CUMPLIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA

Para la aplicacion del Codigo de Etica, previa aprobacion del Organo Interno de Control, se emitira un Cédigo de
Conducta, en el que se especificara de manera puntual y concreta la forma en que Las Personas Servidoras Publicas

aplicaran los principios, valores y reglas de integridad contenidas en el presente Codigo de Etica.

Los principios rectores, valores y reglas de integridad se vinculardn con la mision, vision, objetivos y
atribuciones de la Comision; con el fin de que se generen mecanismos de identificacion de las actividades que

desempefian las Personas Servidora Publicas que conforman la Comision.

Con el fin de fomentar y vigilar el cumplimiento del Cddigo de Etica, la Comision podra integrar un Comité de Etica o
figura analoga, para lo cual el Organo Interno de Control regulara su integracion, organizacion, atribuciones y

funcionamiento.

CAPITULO VI
MECANISMOS DE CAPACITACION Y DIFUSION DEL CODIGO DE ETICA

CAPACITACION. El Organo Interno de Control, establecera mecanismos de capacitacion sobre el Cédigo de Etica, mismos que

se contemplaran el plan anual de trabajo, a fin de crear conciencia de la importancia y los alcances de éste.

DIFUSION. Las Personas Servidores Piblicas deberan firmar una carta manifiesto de lectura y entendimiento del Codigo de

Etica que incluira su compromiso expreso sobre su permanente cumplimiento y, asimismo, se convertiran en supervisoras de su

observancia por parte del resto de los integrantes del organismo.
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PRIMERO. El presente Cadigo de Etica entrara en vigor al momento de su emisién por el Titular del Organo Interno de Control y

su aplicacion sera de observancia para todas Las Personas Servidores Publicas.

SEGUNDO. El Codigo de Etica sera publicado en el Periédico Oficial del Estado de Quintana Roo, la pagina web oficial y los
estrados de la Comision.

TERCERO. Se dejan sin efecto todas las disposiciones previas emitidas que se contrapongan a lo establecido en el presente
Cadigo de Etica.

Ciudad de Chetumal, Capital del Estado de Quintana Roo, a los ocho dias del mes de febrero de dos mil diecinueve.

Titular del Organo Intemo de Control de la Comision de
los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo:

Lic. José Roberto Toloza Aguilar
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