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INFORME

En cumplimiento a lo que establece la Ley de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de
Quintana Roo y su Reglamento, se presenta ante el H. Consejo Consultivo el informe de las
actividades y acciones realizadas por este Organismo en el mes de enero de 2022.

El informe esta estructurado conforme a la Agenda de trabajo que hemos venido trabajando con los
siete ejes que la componen, se realiza un abordaje de las acciones mas relevantes de tales ejes,
los cuales fueron disefiados para la obtencion de resultados sustantivos que contribuyan al logro de
los objetivos estratégicos definidos

EJE 1.- PREVENCION, PROMOCION
Y DIFUSION

Objetivo: Fomentar la cultura de los derechos humanos, asi como su respeto y reconocimiento, entre
la poblacion y las personas que brindan servicios puablicos, a través de acciones preventivas, de
promocion y difusién.

En este eje las acciones preventivas, de promocion y difusion, son ejecutadas principalmente por la
direccién de capacitacion, formacién, promocion y difusion en derechos humanos y estudios de
posgrado; sin embargo, existen unidades administrativas de la Comision que coadyuvan para
fomentar la cultura de los derechos humanos, como la Direccion de Comunicacion Social, el Centro
de Atencién a Victimas, la Coordinacion de Atencién a la Nifiez, la Adolescencia y la Discapacidad,
la Coordinacion de Asuntos de la Mujer, la Coordinacién de Vinculacion Interinstitucional y
Organismos no Gubernamentales, asi como las visitadurias generales y adjuntas entre otras que en
algunas ocasiones reportan actividades de promocion y difusion de los derechos humanos..

1.1.- Actividades de Capacitacion Promocién y Difusion

El presente informe detalla las actividades realizadas en el mes de enero del veintidos por el personal
adscrito a la Direccion de Capacitacion, Formacion, Promocion y Difusion en Derechos Humanos en
todo el territorio del estado de Quintana Roo, con base a las atribuciones y objetivos que prevé el
Reglamento de la Ley de la Comision de los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, asi
como la Agenda de Trabajo.

En virtud de lo anterior y tomando en cuenta la informacion registrada en el Sistema de Registro de
Actividades de Capacitacién de la CDHEQROO (SRAC-CDHEQROO), se reporta dentro del Eje 1
Prevencidn, Promocion y Difusion, un total de 28 actividades, beneficiando a un total de 850 personas,
de las cuales 459 son mujeres y 391 hombres, tal y como se muestra a continuacion:
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Eje 1. Prevencion, Promocion y Difusion

Objetivo: Fomentar la cultura de los derechos humanos, asi como su respeto y reconocimiento,
entre la poblacion y las personas que brindan servicios publicos, a través de acciones
preventivas, de promocién y difusion.

Informacidn estadistica desglosada.
Mes Total Personas beneficiadas Total
Visitaduria Municipio Enero Mujeres Hombres
Othén P.
Blanco 18 18 313 247 560
Bacalar 1 1 11 13 24
Primera Felipe
Visitaduria Carrillo 0 0 0 0 0
Puerto
José Maria
Morelos 0 0 0 0 0
Benito 5 5 87 70 157
Juarez
Puerto
Morelos 1 1 5 4 9
Segunda
Visitaduria sia
. 0 0 0 0 0
Mujeres
Lazaro
Cardenas 0 0 0 0 0
Cozumel 0 0 0 0 0
Te_:r(_:era ) Solidaridad 3 3 43 57 100
Visitaduria
Tulum 0 0 0 0 0
Total 28 459 391 850

Desglosando la informacion por municipios, se informa que actualmente, el personal de capacitacion
sigue impartiendo actividades de forma virtual a través de las distintas plataformas como son: Zoom,
Videoconferencias Telmex, Google Meet, Microsoft Teams, principalmente; de acuerdo a la demanda
de capacitacion, el personal realiza sus actividades virtuales sin limitarse a la adscripcion territorial
donde se encuentran, de esta forma se logra abarcar un mayor numero de actividades en el Estado,

como se muestra en la grafica siguiente:

“TUDIGNIDAD ANTE TODO"
“A maakil tu taan tuldakal ba'al”




Total de Actividades por Municipio

T|4L : :
1 _0 o 1 _0 o0 o 0
0 .—I_- _.l/

@ Othoén P. Blanco B Bacalar

O Felipe Carrillo Puerto O José Maria Morelos
B Benito Juarez @ Puerto Morelos

M Isla Mujeres O Lazaro Cardenas

B Cozumel B Solidaridad
OTulum

A continuacién, se presenta la informacion estadistica desglosada por tipo de actividad y poblacion
beneficiada:

Eje 1. Prevencion, Promocién y Difusion
Objetivo: Fomentar la cultura de los derechos humanos, asi como su respeto y
reconocimiento, entre la poblacion y las personas que brindan servicios pablicos, a través de
acciones preventivas, de promocién y difusion.
Informacion por tipo de actividad.
Actividade -
Tipo de actividad S por mes Total Personas beneficiadas Jict
- al
Enero Mujeres Hombres
Conferencia 1 1 55 29 84
Platica 25 25 356 329 685
Curso 1 1 11 4 15
Taller 1 1 37 29 66
Total 28 459 391 850
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Dentro de la poblacién beneficiada de las actividades realizadas, podemos clasificarlas de acuerdo con
los siguientes rubros:

Eje 1. Prevencion, Promocion y Difusion
Objetivo: Fomentar la cultura de los derechos humanos, asi como su respeto y
reconocimiento, entre la poblacion y las personas que brindan servicios publicos, a través de
acciones preventivas, de promocion y difusion.
Informacion por poblacion beneficiada.
Actividade Personas beneficiadas
Tipo de actividad S por mes Total Total
Enero Mujeres Hombres
Elementos de
Seguridad Publica 1 1 37 29 66
Juventud 2 2 60 73 133
Personal
Administrativo 8 8 133 90 223
Personal de
Enfermeria 1 1 6 2 8
Personal de
Hoteleria 1 1 19 28 47
Personal del
Servicio Publico 12 12 149 113 262
Personal Médico 1 1 30 21 51
Publico en General 2 2 25 35 60
Total 28 459 391 850

En cuanto a las lineas especificas que conforman al Eje 1 de la Agenda de Trabajo 2018 — 2022 se
informan aquellas donde se ha generado un impacto durante el cuatrimestre que se informa, siendo
estas las siguientes:

Eje 1. Prevencion, Promocién y Difusion

Objetivo: Fomentar la cultura de los derechos humanos, asi como su respeto y reconocimiento,
entre la poblacién y las personas que brindan servicios publicos, a través de acciones preventivas,
de promocidn y difusion.

Derechos humanos, funcién, competencia y atribuciones.

Linea Personas

de Descripcion Informacion Total beneficiadas Total
accion Mujeres Hombres
1 Implementar Platicas con la

talleres, platicas | tematica

y cursos para dar Funciones,

a conocer las atribuciones 'y
funciones de la competencia de
CDHEQROO. la CDHEQROO
/I Introduccion a
los derechos
humanos. Il

Derechos
humanos...en...el
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y su enfoque.

Generar Se generaron

programas que | talleres para

sensibilicen 'y | personas del

capaciten a las | servicio publico

personas que estatal.

brindan servicios 1 37 29 66

publicos en el

Estado, en el

enfoque de

derechos

humanos.

Organizar Se impartieron

cursos, talleres, CUrsos a personas

diplomados, del servicio

foros publico estatal y

especializados, municipal,

entre otros, seguridad

dirigidos a | publica,

mejorar las | imparticion de

practicas de las | justicia, entre

personas que | otros.

brindan servicios 0 0 0 0

publicos, en los

ambitos de

salud, educacion,

seguridad

publica y

procuracién  de

justicia, y

atencion a las

personas

migrantes.

Incorporar el uso La gran mayoria

de las | de las

tecnologias de la | actividades de

informacién y la | capacitacion

comunicacion realizadas en el

para promover | cuatrimestre

los temas de | fueron a t,raves 28 459 391 850

derechos de tecnologias de

humanos. la informatica:
Videoconferenci
as Telmex,
Zoom, Google
Meet, Microsoft
Teams.

Elaborar y | De acuerdo a la

distribuir SESA la entrega

material de de material

e . 0 0 0 0

difusion  sobre impreso de mano

los derechos en mano propaga

numanos el virus por lo
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dirigido a los
diferentes
segmentos  de
poblacién
(indigena,
migrante, adulto
mayor,  nifiez,
adolescencia,
etc.).

que se considera
que sera a partir
de  septiembre
cuando se pueda

Derechos humanos de los pueblos indigenas y migrantes.

8 Llevar a cabo Este mes no se
jornadas de impartio
difusion y actividades  en
promocion maya - espariol
bilinglie (maya)
sobre  derechos
humanos de los
pueblos
indigenas.

9 Elaborar y | De acuerdo a la
distribuir SESA la entrega
material de de material
difusiéon  sobre impreso de mano
los derechos en mano propaga
humanos y | el virus por lo
prevencion  de que se considera
violencia en que sera a partir
lengua maya. de  septiembre

cuando se pueda

11 Organizar Enero no fue

actividades  de
capacitacion
dirigidas a las
personas
indigenas y
migrantes, para
que  conozcan
sobre sus
derechos y las
instituciones que
pueden
orientarlos y
protegerlos.

posible organizar
capacitaciones
dirigidas a las
personas
indigenas y
migrantes, ya
que por la
semaforizacion
en naranja no es
posible asistir a
comunidades
rurales

Derechos humanos de las personas adultas mayores.

13 Realizar No se
jornadas de implementaron
difusién y | este tipo de
promocion  de actividades
los derechos debido a la
humanos de las | semaforizacion
personas adultas del COVID 19.
mayores, con
toda la
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comunidad y
especialmente
con las personas
servidoras
publicas con
quien tienen un
trato cotidiano.

14 Capacitar al No se
personal de las implementaron
instancias este tipo de
municipales y | actividades
estatales que se debido a la
encargan de | semaforizacion 0
promover, del COVID 19.
garantizar y
proteger a las
personas adultas
mayores.

Derechos humanos de la nifiez y la adolescencia.

20 Realizar No se
actividades  de implementaron
promocion y | este tipo de
difusion entre la | actividades
poblacion debido a Ia
infantil sobre sus | semaforizacion
derechos, del COVID 19. 0
principalmente
en las
comunidades
rurales 'y los
asentamientos
irregulares.

21 Fortalecer la En este mes no
capacitacion se realizaron
entre la | actividades en
comunidad €s0s niveles
docente de todos educativos
los niveles
educativos sobre
las 0
responsabilidade
S que tienen
como servidores
publicos y la Ley
General y
Estatal de nifias,
nifos y
adolescentes.

Derechos humanos de la comunidad LGBTTTIQ

24 Efectuar Platicas con la

0
jornadas de | tematica
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concientizaciéon

Derechos

y de inclusion de humanos y

la  comunidad diversidad

LGBTTTIQ. sexual, dirigidas
personal
administrativo,
jévenes y
elementos de
seguridad
publica

25 Implementar Actividades
talleres, cursos y | relacionadas con
platicas con las y la disminucion y
los erradicacion a la
colaboradores de discriminacion
las dependencias LGBTTTIQ.
publicas y
empresas
privadas, para 0 0 0
que en  sus
practicas
disminuyan y
erradiquen la
discriminacion
hacia la
comunidad
LGBTTTIQ.

27 Organizar No se
actividades  de organizaron
capacitacion actividades  de
dirigidas a la | capacitacion
comunidad dirigidas a la
LGBTTTIQ, comunidad
para que LGBTTTIQ. 0 0 0
conozcan sobre
sus derechos y
utilicen los
medios e
instancias  para
su defensa.

Derechos humanos de las personas que viven con VIH o SIDA

29 Impartir Platica sobre los
actividades  de Derechos de las
capacitacion con personas que
la  comunidad, viven con
sobre los VIH/SIDA. 0 0 0
derechos de las
personas que
viven con VIH o
SIDA.

Derechos humanos de las mujeres.

32 Llevar a cabo | Platicas  sobre 1 a0 84
actividades  de Derechos de las
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promocion y
difusion con la
comunidad  en
general y las
personas que
brindan servicios

Mujeres.

publicos. (L.A.
32)

33 Organizar Actividades
actividades ~ de | dirigidas a
capacitacion publico general,
dirigidas a las | personas del
mujeres, para | servicio publico
que  conozcan especificamente 0 0 0
sobre sus mujeres.
derechos y las
instituciones que
pueden
orientarlas y
protegerlas.

35 Capacitar al Platica sobre
personal de las Perspectiva  de
instancias Geénero
municipales vy
estatales que se 18 40 29
encargan de
promover,
garantizar y
proteger a las
mujeres.

Derechos humanos de las personas con discapacidad.

37 Llevar a cabo En este mes no
actividades de | se pudieron
promocion y | implementar
difusion con la | actividades de
comunidad  en capacitacion 0 0 0
general y las dirigidas a las
personas que | personas con
brindan servicios discapacidad
publicos.

38 Organizar En este mes no
actividades de | se pudieron
capacitacion implementar
dirigidas a las | actividades de
personas con capacitacion.
discapacidad,
para que 0 0 0

conozcan sobre
sus derechos y
las instituciones
que pueden
orientarlos y

protegerlos.
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39 Brindar En este mes no
actividades  de se pudieron
capacitacion vy implementar
profesionalizacio actividades  de
n en derechos capacitacion.
humanos a 0 0 0 0
familiares y
cuidadores  de
personas que
viven con
discapacidad.

40 Disenar e En este mes no
impartir  cursos | se pudieron
de implementar
sensibilizacion y | actividades de
capacitacion en | capacitacion
el derecho a | dirigidas a las
igualdad y no personas con

S . . 0 0 0 0
discriminacion, a | discapacidad
las y los
servidores
publicos que den
atencion a las
personas con
-| discapacidad.

Derechos humanos de las juventudes.

43 Impulsar la En este mes no
difusion de la | se realizo
cartilla ninguna
internacional de actividad de
los derechos difusion a la
sexuales y | cartilla 0 0 0 0
reproductivos de internacional de
las juventudes. los derechos

sexuales y
reproductivos de
las juventudes

47 Capacitar en Platica dirigida
materia de personal de
derechos UIQROO
humanos al
personal de las 1 3 11 14
instancias
municipales vy
estatales que
brindan atencion
a la juventud.

Derecho humano a un medio ambiente sano.

Derechos de las personas pacientes médicas.

Realizar Se realiz6 una

59 ac_:tivi_o]ades de platica dirigi(_ja a 1 21 51 30
difusion y | personal médico
promocion  de
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los derechos
humanos de las

personas
pacientes

meédicas, asi
como al personal
de las
instituciones  a
las cuales

pueden acudir si
requieren  una
orientacion 0

asesoria.

53 Capacitar a las Se llevaron a
personas cabo 1 actividad
pacientes dirigida a
médicas, asi | Personas de
como a sus | estudiantes de | 1 2 8 6
familiares y | enfermeria
cuidadores  en
materia de
derechos
humanos.

En relacional al Instituto de Formacién Especializada en Derechos Humanos de la CDHEQROO en
el eje de Prevencion, promocion y difusion realizo las siguientes actividades:

Linea 6. Incorporar el uso de las tecnologias de la informacion y la comunicacion para promover los
temas de derechos humanos.

En el mes de enero se actualizé la plataforma digital de posgrados del IFEDH, agregando los elementos
y materiales de la asignatura: Introduccion al Derecho Internacional de los Derechos Humanos, de la
maestria IV generacién, asi como lo correspondiente al segundo cuatrimestre; de igual forma se
alimentd con los materiales del curso introductorio y primera asignatura Construccion Social de la Nifiez
y Adolescencia de la Especialidad el Interés Superior de la Nifiez y Adolescencia.

Lineas 5y 32. Llevar a cabo actividades de promocidon y difusion con la comunidad en general y las
personas que brindan servicios publicos.

1.1.- Promocion de las actividades del IFEDH

Inauguracion y curso introductorio I Generacion de la Especialidad el Interés Superior de la
Nifiez y Adolescencia

El Instituto de Formacion Especializada en Derechos Humanos de la CDHEQROO, llevo a cabo la

inauguracion y curso introductorio de la I generacién de la especialidad el Interés Suprior de la Nifiez y
Adolescencia, donde participaron las y los 14 estudiantes.
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1.2.- Acciones de Difusion y Promocién en Derechos Humanos de la: Direccion de Comunicacion
Social de la CDHEQROO

A continuacion, se describen en especifico las actividades enmarcadas en los ejes de la Agenda de
Trabajo 2018-2022. En este caso se informan primeramente las lineas de accion y posteriormente las
actividades no contempladas en las lineas de accidn pero que si corresponden al eje informado.

1.- Actividades correspondientes a las lineas de accion.

Linea de accién 61.-Difundir de manera permanente el nimero de asistencia 075, disponible las
veinticuatro horas en todo el Estado. Con la finalidad de promover nuestro nimero de asistencia
telefénica, se publicé dos flyers de promocion.

Facebook Twitter

Mes Impactos Alcances Impactos Impresiones

Enero 25 1128 25 1125

COMISION DE LOS DERECHOS HUMANOS )
DEL ESTADO DE QUINTANA ROO ¢/ﬁ iLlama a Derechos Humanos!

p

4

m . E LINEA DE ASISTENCIA

LINEA DE ASISTENCIA & e o
PARA TUS DERECHOS \« Et

: “Tudignidad ante lodo"
0 w @ W ° mm + “Amaakilty8an isakalbaal
.
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2. Actividades del eje 1 no descritas en lineas de accidn.

2.1 Comunicados:

Durante el periodo que se informa, esta direccién de comunicacion social emitio un total de 6
comunicados.

Nuam. Fecha Encabezado principal

1 10/ENE Defiende CDHEQROO derecho a un medio ambiente sano mediante
queja de oficio y medida precautoria contra SEOP por tala de arboles;

2 16/ENE Protege CDHEQROQO a victimas de violaciones a sus derechos
mediante 23 recomendaciones en 2021.

3 18/ENE Entrega ombudsman diagndstico penitenciario realizado durante la
pandemia.

4 24/ENE Comienza Instituto de Formacion Especializada de la CDHEQROO
programa de Especialidad en Interés Superior de la Nifiez.

5 25/ENE Rinde Cuarto Informe de actividades Marco Antonio Téh Euan.

6 27/ENE . Asume Felipe Nieto Bastida interinato de la presidencia de la

CDHEQROO.

2.2 Monitoreo de noticias

Menciones sobre la CDHEQROO en la sintesis diaria y la revision fisica de los periodicos: 62

Locales

Medio De Comunicacion

ENERO

Alerta Cozumel

24 Horas

Canal 10

Cancin Mio

Caodigo Rojo

Cronica Quintanarroense

Debate

De Luna

De Peso

Diana Alvarado

Diario De Quintana Roo

Diario Imagen

Diario Valor

DRV Noticias

El Punto Sobre La |

El Quintanaroo Mx

El Quintanarroense

Enfogue Noticias Tulum

En Directo Q. Roo

Estamos Aqui

RPOO|OO|OCO|0O|I0O|O|P,|O|O|O|O|O|O | |O|O
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Expresso

Francisco Javier Hernandez

N | O

Grupo Piramide

-
(6]

Informado Caribe

Infobae

Infogroo

Informativo

IMER Noticias

LalslaTv

Juan Chiripas News

La Casa Del Jabonero

La Verdad

La Jornada Maya

La Palabra Del Caribe

La Octava

La Opcion

La Réplica De Quintana Roo

OO NW|FkP | kP OO0CO0O0O0O|O |k

Luces del Siglo

Marcrix Noticias

Meganews

Mestizo

Mundo Cancun

News Cultura Colectiva

Noticaribe

Noticozumel

Novedades / Sipse

Ola Noticias

Palco Quintanarroense

Peninsular

Periddico Espacio

Politica Digital

Por Esto

Puerto Morelos Sustentable

Pulsolp

Quadratin

Quintana Roo Express

Quequi

Quintana Roo Express

Quintana Roo Hoy

Radio Formula

Radio Maya Internacional

Red Noticias

Reporte 24

Reportero Ambulante

Reporteros De Banqueta

Reporte indigo

OIO|IRPIO|FRPIO|IFkP WOk OFRIOCO|RRODICICICIO0O|W|O|O)|O|O|O |, |N|O
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Revista Digital

Rompe Olas QR

Ruptura 360

Saber Politico

Siete 24

Sol Yucatan

Turquesa News

Voz Informativa

Voz Urbana

Voz En Red

Zocalo

Zona Roja

O OO0 |0O|O0O|O|O (O |O ||k

Totales

(@) ]
S

Nacionales

CNN

Diario De Yucatan

El Sol De México

El Universal

Estamos Aqui

Excelsior

El Heraldo De México

La Octava

La Redaccién

Proceso

Milenio

MVS Noticias

Noticias Por EI Mundo

Reforma

Quinta Fuerza

Quinto Poder

Televisa Q. Roo

Yucatan A La Mano

Totales

OO |W|L,|O0O|kPOR,rO0O|0C|O|FL|O|kL|O|O

Total de menciones en prensa estatal y nacional (acumulada 2022): 62
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2.3 Entrevistas. Informe de entrevistas brindadas a medios de comunicacion.

Total de entrevistas en enero: 26, abordando los temas que se muestran de la siguiente gréfica:
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2.4 Programa “conéctate con tus derechos”

» Facebook

Durante enero se transmitieron un total de 2 programas:

. ' @cdhqrao”
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Numero y fecha de Tema Persona Invitada Alcance
programa
13 de enero Derechos linglisticos | Mayusa Gonzalez Cauich, 996
instructora de capacitacion.

27 de enero Derechos de las | Mijane Jiménez Salinas, activista y 654
Personas defensora de los derechos del
Afromexicanas con la | Pueblo Afromexicano.
activista Mijane
Jiménez,

Cabe sefialar que estos dos programas fueron retransmitidos en Radio XHNKA 104.5 FM del Instituto
Nacional de los Pueblos Indigenas, los martes y sabados siguientes al programa.

No obstante, en la misma estacion radiofénica se brindaron los siguientes temas, conduciendo la Lic.
Mayusa Gonzéalez Cauich:

Fecha Tema
11 de enero Derechos linglisticos
25 de enero Autonomia y libre determinacion.

2.5 Efemérides
La Direccion de Contenidos Educativos, Comunicacién Social e Informética generaron un total de 10
infografias correspondientes a las siguientes conmemoraciones:

Enero

4. Dia Mundial del Braille

12. Aniversario de la Promulgacion de la Constitucion del Estado de Quintana Roo

19. Creacion de la Ley del Seguro Social.

24. Dia Mundial de la Cultura Africana y de las personas Afrodescendientes.

24. Dia Internacional de la Educacion

26. Dia Mundial de la Educacion Ambiental.

27. Dia Internacional de Conmemoracién anual en memoria de las victimas del Holocausto
30. Dia Escolar de la Paz y la No Violencia

2.6 Cuarto Informe de Actividades.

Con motivo del Cuarto Informe de Actividades del Mtro. Marco Antonio Toh Euén, la Direccion de
Comunicacion Social y la Direccion de Informética, se coordinaron con la finalidad de elaborar diversos
productos multimedia con el objetivo de promover las acciones mas relevantes en estos cuatro afios de
administracion, con datos correspondientes a los ejes tematicos de la Agenda 2018-2022.

Este trabajo consistié en 8 infografias sobre capacitacion y educacion, consultoria, proteccién juridica,
recomendaciones, observancia, investigacion, fortalecimiento institucional y vinculacion con OSC’s,
mismas que se promovieron en nuestras redes sociales, teniendo x de alcance en Faceboook y XX
impresiones en Twitter.
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De igual forma, la Direccion de Comunicacion Social coordin6é el video del Cuarto Informe de
Actividades, recayendo la produccion del mismo en la empresa “Raptor Studios”. Dicho video se
present6 el 25 de enero, durante la entrega del documento del Informe del Mtro. Marco Antonio Téh
Euan, presidente de la CDHEQROO ante el Congreso del Estado, en la Reunién de Trabajo de la
Comisién de Derechos Humanos de la XVI Legislatura, siendo presidida por la Dip. Rosario Ortiz
Yeladaqui, acompafiada de los integrantes de dicha comision, los Dip. Hernan Villatoro Barrios y
Roberto Erales Jiménez.

El video se difundi6 en nuestro canal de YouTube en la siguiente liga: https://youtu.be/hcJFcX3CYgU.
Teniendo como resultado 350 de alcance en Facebook y 190 impresiones en twitter.

2.7 Redes sociales

Facebook
) Enero
Publicaciones 77
Alcance total de publicaciones 40084
Seguidores / me gusta de la pagina 15109
Mensajes de inbox 26
Twitter: @Cdhgroo
Enero
Publicaciones 74
Total de impresiones de las publicaciones 19147
Me gusta 152
Retuit 99
Mensaje de inbox 3
Seguidores 6676
Instagram @Cdhqgroo
Enero
Impactos 9
Likes a publicaciones 38
Seguidores 956
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https://youtu.be/hcJFcX3CYgU

La coordinacion de asuntos de la mujer, en el periodo enero de 2022 realizé las actividades
correspondientes a la agenda de trabajo que a continuacién se describen.

En cumplimiento con la linea de accidon 32 promocion y difusion con la comunidad en general y las
personas que brindan servicios publicos, en este periodo se programaron actividades para realizar en el
mes de febrero y marzo, con la Asociacion civil Avanzamos y el Colegio Alamos en el municipio de
Benito Juérez.

La Coordinacion de Atencion a la Nifiez, Adolescencia y Discapacidad estd en proceso de
elaboracion de una liga de acceso que se incluira en la pagina web de la Comision, y a través de la cual,
se informara de las acciones implementadas por el Mecanismo Independiente de Monitoreo del Estado
de Quintana Roo, asi como del Mecanismo Nacional, enfocadas a la proteccion, promocién y
supervision de la Convencidn sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad, con el objetivo que
la informacion sea consultada por la poblacion en general.

Contamos con el proyecto de directorio de instituciones federales, estatales y municipales, asi como
Organizaciones de la Sociedad Civil que brinden la atencién a personas con discapacidad, sus familia y
personas cuidadoras. Se encuentra en la etapa de integracion.

Impulsar el podcast para la difusion de temas enfocados a la nifiez, la adolescencia y la discapacidad.
Contamos con un proyecto piloto.

En andlisis a las observaciones generales del Comité sobre los Derechos del Nifio [Nifia y adolescente]
para la elaboracion de los tripticos
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EJE 2.- CONSULTORIA Y ASESORIA

Objetivo: Coadyuvar con las instituciones publicas y privadas, asi como con las Organizaciones de la
Sociedad Civil, en la implementacion adecuada de la perspectiva de derechos humanos en su quehacer.

La Direccién General de Revision de Proyectos, Control y Seguimiento de Recomendaciones llevo a
cabo diversas reuniones de trabajo tanto presenciales como virtuales con personas servidoras publicas
de los ayuntamientos de Cozumel, Solidaridad y Othon P. Blanco, asi como de la Secretaria de
Seguridad Publica del Estado, y del Sistema DIF Estatal, a efecto de brindar asesoria técnica respecto
a las formas de cumplimiento de recomendaciones emitidas por la Comision, con el fin de que las
autoridades sefialadas como responsables puedan dar cumplimiento total a los puntos de dichas
resoluciones.

También, se han efectuado reuniones y enlaces con las victimas de las recomendaciones, con la
finalidad de brindarles la informacion y la asesoria concerniente al seguimiento de las mismas,
aclarando las dudas que pudiesen surgir respecto a las medidas de reparacion sefialadas en los puntos
recomendatorios.

Por otra parte, se han atendido las respectivas solicitudes de informacion que han requerido tanto las
diversas autoridades responsables, como la Comision Ejecutiva de Atencion a Victimas del Estado, a
efecto de dar continuidad y cumplimiento a las recomendaciones emitidas favor de las victimas.

Ante la situacién de la emergencia sanitaria que estamos enfrentando a nivel mundial, la Comisién de
los Derechos Humanos ha refrendado su compromiso en brindar consultaria y asesoria a diversas
instituciones y/o dependencias de los diversos oOrdenes de gobierno, asi como a Organizaciones
de la Sociedad Civil, y considerando que ante la pandemia del COVID-19 las acciones o medidas
deben reforzarse con un enfoque basado en los derechos humanos.
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EJE 3. PROTECCION JURIDICA

Objetivo: Asistir de manera efectiva a las personas que se encuentran en territorio estatal
proporcionando servicios gratuitos para evitar perjuicios o dafios en su integridad, o en su caso,
restablecer el goce pleno de sus derechos de conformidad con la Constitucién y los Tratados
Internacionales.

Linea de accion 62: Establecer un mayor control y vigilancia sobre los tiempos de conclusion de los
expedientes de quejas, al igual que el procedimiento de las recomendaciones.

Estadistica de expedientes de queja.

Con fundamento en el articulo 160-Ter Apartado B del Reglamento de la Ley de la Comision de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, parte de las atribuciones esenciales de esta unidad
administrativa consisten en: Recopilar, procesar, organizar, sistematizar, analizar y difundir los
reportes de las Visitadurias, teniendo como ejes estadisticos para tal efecto, la informacion referente a
asesorias, acompafiamientos, expedientes de queja iniciados, expedientes de queja concluida, hechos
violatorios, autoridades o servidores publicos presuntamente responsables, motivo de conclusién de
expedientes de queja, propuestas de conciliacion, convenios o acuerdo de mediacion, medidas
precautorias 0 cautelares, acuerdos de no responsabilidad, recomendaciones, recomendaciones
generales y los estados que guardan las recomendaciones, entre otras.

En virtud de lo anterior, se informa que esta Comision, a través de sus Visitadurias Generales y
Adjuntas, durante el periodo comprendido del 1 al 31 de enero de 2022 recibi6 un total de 109 quejas
por presuntas violaciones a derechos humanos y se concluyeron 117 expedientes de queja.

A continuacién se presenta un cuadro con la informacién mas relevante en cuanto a quejas recibidas,
quejas concluidas, medidas cautelares, propuestas de conciliacion y asesorias juridicas:

Propuestas de Medidas Asesorias

Conciliacion Cautelares Juridicas

Othén P. Blanco 43 57 0 0 22
Felipe Carrillo Puerto 3 0 0 0 0
José Maria Morelos & 0 0 0 0
Bacalar 3 1 0 0 0

TOTAL 50 58 0 0 22
Benito Juarez 28 17 0 1 0
Isla Mujeres 1 0 0 0 0
Lézaro Cardenas 0 0 0 0 0
Puerto Morelos 2 8 0 0 0

TOTAL 31 25 0 1 0
Solidaridad 10 20 0 0 0
Cozumel 10 14 0 0 1
Tulom 8 0 0 1 0

TOTAL 28 34 0 1 1
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Asi mismo, se registrd un total de 89 hechos violatorios, distribuidos en los 9 principales ejes que
prevé el Manual para la Calificacion de Hechos Violatorios de Derechos Humanos que este
Organismo utiliza.

Quejas en tramite al 31 de enero.

0 0 0 1 6 14 67 18

Othoén P. Blanco

Felipe Carrillo Puerto 0 0 0 0 1 6 8 3

José Maria Morelos 0 1 0 0 0 1 5 1
0 0 0 0 0 2 6 2
TOTAL 0 1 0 1 7 23 86 24
1 3 1 4 47 70 223 25
0 0 0 0 0 0 6 1
Léazaro Cérdenas 0 0 0 0 0 2 5 0
Puerto Morelos 0 0 0 1 0 0 2 1
TOTAL 1 3 1 5 47 72 236 27
0 0 0 6 31 97 139
0 0 0 0 2 8 14
Visitaduria 0 0 0 0 11 35 36 7
General TOTAL 0 0 0 6 44 140 189 16

TOTAL EN EL ESTADO 1 4 1 12 98 235 511 67

Autoridades Estatales mas mencionadas.

En el periodo que se informa, del total quejas recibidas que se informaron con anterioridad, se
mencionan a 69 autoridades del orden estatal, siendo las siguientes las mas recurrentes:

AUTORIDADES MENCIONES
Fiscalia General del Estado 39
Secretaria de Seguridad Publica del Estado 5
Poder Judicial 7
Secretaria de Salud 4
Secretaria de Educacion 1
Otras autoridades estatales 13
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Autoridades Municipales mas mencionadas.

En el periodo que se informa, del total quejas recibidas que se informaron con anterioridad, se
mencionan a 28 autoridades del orden municipal, siendo las siguientes las mas recurrentes:

AUTORIDADES MENCIONES

Agentes de Seguridad Puablica Municipal en Benito Juarez 3
Agentes de Seguridad Puablica Municipal en Solidaridad 1
Agentes de Seguridad Puablica Municipal en Cozumel 1
Agentes de Seguridad Publica Municipal en Tulum 0
Agentes de Seguridad Pablica Municipal en Othén P. Blanco 3
Agentes de Seguridad Puablica Municipal en Bacalar 0
Agentes de Seguridad Publica Municipal en José Maria Morelos 0
Agentes de Seguridad Puablica Municipal en Puerto Morelos 0
Agentes de Seguridad Publica Municipal en Isla Mujeres 0
Agentes de Seguridad Pablica Municipal en Lazaro Cardenas 0
Agentes de Seguridad Pablica Municipal en Felipe Carrillo Puerto 1
Otras autoridades municipales 19

Reuniones / actividades.

Durante el periodo que se informa, el personal de la Unidad de Transparencia y Control Estadistico
asistio a diversas actividades de manera virtual y presencial dadas las condiciones actuales derivadas
de la contingencia sanitaria:

Fecha Actividad
28 Enero  Reunidn de trabajo con el equipo directivo de la CDHEQROO.

Solicitudes de acceso a la informacién publica

Con fundamento en el articulo 160-Ter Apartado A del Reglamento de la Ley de la Comisién de los
Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, parte de las atribuciones esenciales de esta unidad
administrativa consisten en: Recibir y dar atencion a las solicitudes de informacion que la ciudadania
formule en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y la Ley de
Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados, ambas para el Estado de Quintana
Roo.

En virtud de lo anterior, se informa que esta Comision, a través de esta Unidad de Transparencia y
Control Estadistico, durante el mes de enero recibio y atendid 13 solicitudes de acceso a la
informacién; destacando como tema principal el relacionado con informacion estadistica de quejas.
Asimismo, se remitio al Pleno del IDAIPQROO el Informe Anual de Solicitudes de Acceso a
Informacion Publica 2021.
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La coordinacion de asuntos de la mujer, en el periodo enero de 2022 realizé las actividades
correspondientes a la agenda de trabajo que a continuacién se describen.

Proteccion juridica.
En el periodo reportado se atendieron a 3 mujeres. Del total de las 3 mujeres atendidas, 1 interpuso
queja y se realizaron 2 acompafiamientos presenciales, uno con el Juez Calificador y la segunda con la

Directora de la CEAVQROO.

Adicionalmente, informa esta Coordinacion que las violencias y/o discriminaciones que manifestaron
las personas asesoradas fueron los que se describen a continuacion.

Motivo de asesoria

Violencia familiar (fisca, sexual, econémica)

Violencia digital

Violencia laboral

Violencia institucional

Violencia feminicida

Desaparicion

Discriminacién por orientacion sexual, identidad y expresion de género.

O|0O|0|0O|Oo|lOo|Oo|w

Detencion arbitraria

No relacionados con violencia y/o discriminacion

CENTRO DE ATENCION A VICTIMAS ZONA NORTE Y ZONA SUR

El presente informe detalla las actividades realizadas al interior del Centro de Atencion a Victimas
de la Zona Norte y la Zona Sur conforme a lo establecido en la Ley de la Comisién de los Derechos
Humanos del Estado de Quintana Roo, su Reglamento y la Agenda de Trabajo 2018 — 2022 de este
organismo auténomo.

Marco general de actividades

Con fundamento en el Articulo 146 del Reglamento de la Ley de la Comision de los Derechos
Humanos del Estado de Quintana Roo, parte de las atribuciones esenciales del Centro consisten en:
I. Proporcionar atencién psicologica, médica y de trabajo social a las victimas de violacion de
derechos humanos y a sus familiares, cuando asi lo requieran o se considere necesario para procurar
el resarcimiento del dafio, empoderamiento y resiliencia de la victima, asi como evitar la
revictimizacion; Il. Proporcionar atencion psicologica, médica y de trabajo social a las personas que
se encuentren en situacion de vulnerabilidad; y 1ll. Orientar y/o referenciar a las victimas de
violacion de derechos humanos a instituciones de apoyo especializadas; principalmente.

En sintesis, durante este periodo el equipo del Centro de Atencién a Victimas de la Zona Norte y la
Zona Sur llevaron a cabo diversas actividades; tal y como se describe a continuacion:
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Zona Norte

1. Atencion médica

Eje 3. Proteccion Juridica.
Objetivo: Asistir de manera efectiva a las personas que se encuentran en territorio estatal
proporcionando servicios gratuitos para evitar perjuicios o dafios en su integridad, o en su
caso, restablecer el goce pleno de sus derechos de conformidad con la Constitucion y los
Tratados Internacionales.
Linea de accion 64: Atender de manera médica a personas en el Centro de Atencion a
Victimas.
2.1. Atencion médica

Beneficiarios/a  Total de
No. de

Tipo de Intervencion Médica Actividades y S ' Beneficsiarios/a

1. Asistencia médica emergente a victimas 0 0 0 0

2. Valoracién médica por tortura o trato g 3 5 g
cruel

3. Valoracién médica para certificacion de » 1 1 ’
lesiones

4. Remision de Dictamen Médico 0

5. Remision de Informes técnicos médicos 1 1 0 1

6. Remision de Certificados de lesiones 4 2 2 4

7. Derivaciones 2 1 1 2

8. Ratificaciones 1 0 1 1

9. Consultoria Técnica 4 2 2 4

Subtotal: 22 10 12 22

En la tabla anterior se observan las actividades realizadas por él equipo médico, durante el mes de
enero del presente afio; en este mes estan registradas 22 actividades:
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2. Atencion psicoldgica

Eje 3. Proteccion Juridica.
Objetivo: Asistir de manera efectiva a las personas que se encuentran en territorio estatal
proporcionando servicios gratuitos para evitar perjuicios o dafios en su integridad, o en su caso,
restablecer el goce pleno de sus derechos de conformidad con la Constitucién y los Tratados
Internacionales.
Linea de accion 64: Atender de manera psicoldgica a personas en el Centro de Atencién a
Victimas.
1.1 Atencion psicoldgica

No.de  Beneficiarios/as Total de

Actividades realizadas actividade M H beneficiarios/

(%)
QD
7]

1. Orientacion psicoldgica
Atencion psicologica de emergencia
3. Proceso psicoterapéutico (inicial y/o de
seguimiento)
Acompafiamiento terapéutico
Valoraciones psicoldgicas por tortura o trato
cruel
Valoraciones psicoldgicas por otro motivo
Informes psicoldgicos
Derivaciones
. Ratificacion
10. Remision de dictdmenes psicoldgicos
11. Integracién de Dictamen Psicol6gico
Subtotal

N

o s

© N
WO OrO0OO0OO0 B O O oo
©ONoOoOkrooo » O O oo

O N O PrHrP OoOoOoO0Oo0o B O O oo
P P OOO0OOO0OO0O O O O oo

En la tabla anterior se observa las actividades realizadas por él equipo psicoldgico, durante el mes
de enero del presente afio; en este mes estan registradas 9 actividades:

3. Reuniones y actividades de profesionalizacion

Durante el periodo que se informa, el personal de este Centro realiz6 diversas actividades, tal y como
se muestra a continuacion:

Fecha Municipio Actividad
Sin fecha Benito Juarez = Revision y organizacion de archivo de CAVI
Sin fecha Benito Juarez  Reunidn de organizacion y planeacion de trabajo CAVI

. . Reunién de trabajo con el Mtro. Felipe Nieto Bastida e
Sin fecha Benito Juarez

integrantes del CAVI
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Zona Sur

4.

Atencion médica

Eje 3. Proteccion Juridica.

Objetivo: Asistir de manera efectiva a las personas que se encuentran en territorio estatal
proporcionando servicios gratuitos para evitar perjuicios o dafios en su integridad, o en su
caso, restablecer el goce pleno de sus derechos de conformidad con la Constitucién y los
Tratados Internacionales.
Linea de accion 64: Atender de manera medica a personas en el Centro de Atencién a
Victimas.

2.1. Atencion médica

Tipo de Intervencion Médica

10.
11.

12.

13.
14.
15.
16.
17.
18.

En la tabla anterior se observan las actividades realizadas por él equipo médico, durante el mes de

Asistencia médica emergente a victimas
Valoracion médica por tortura o trato
cruel
Valoracion médica para certificacion de
lesiones
Remision de Dictamen Médico
Remision de Informes técnicos médicos
Remision de Certificados de lesiones
Derivaciones
Ratificaciones
Consultoria Técnica

Subtotal:

No. de
Activida

des
0

N O OO OOk -k

Beneficiario

M

O O O OO0 oOoo o

s/as

o

N OO OOOoOkr -

enero del presente afio; en este mes estan registradas dos actividades:

Se efectud una valoracion médica para certificacion de lesiones el dia 12 de enero de presente afo,
el cual corresponde a un hombre de 34 afios que fue presunta victima de detencion arbitraria por

elementos de la Policia Municipal y Estatal de Othon P. blanco.

Ademas, se remitio el 21 de enero del presente afio un Dictamen Médico Especializado para Casos
de Posible Tortura y Tratos o Penas Crueles, Inhumanos o Degradantes, realizado a un hombre de

Total de
Beneficiario
s/as
0

N OO OOOoOkr =

38 afios, que corresponde al nimero de expediente de Visitaduria: VG/OPB/075/03/2021.
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5. Atencion psicoldgica

Eje 3. Proteccion Juridica.

Objetivo: Asistir de manera efectiva a las personas que se encuentran en territorio estatal
proporcionando servicios gratuitos para evitar perjuicios o dafios en su integridad, o en su
caso, restablecer el goce pleno de sus derechos de conformidad con la Constitucién y los
Tratados Internacionales.

Linea de accion 64: Atender de manera psicoldgica a personas en el Centro de Atencion a
Victimas.

1.1 Atencion psicoldgica

No.de  Beneficiarios/as Total de

Actividades realizadas activida M H beneficiari
des os/as
12. Orientacion psicologica 1 0 1 1
13. Atencion psicoldgica de emergencia 0 0 0 0
14. Proceso psicoterapéutico (inicial y/o de
- 0 0 0 0
seguimiento)
15. Acompariamiento terapéutico 0 0 0 0
16. Valoraciones psicolégicas por tortura o
0 0 0 0
trato cruel
17. Valoraciones psicoldgicas por otro motivo 0 0 0 0
18. Informes psicoldgicos 1 0 1 1
19. Derivaciones 0 0 0 0
20. Ratificacion 0 0 0 0
21. Remision de dictdmenes psicoldgicos 0 0 0 0
Subtotal 2 0 2 2

En la tabla anterior se observa las actividades realizadas por €l equipo psicolégico, durante el mes de
enero del presente afio; en este mes estan registradas dos actividades:

Se efectud una orientacidn psicoldgica, relacionado al nimero de queja VG/OPB/449/12/2021.

Ademas, se trabajé en la integracion de un Dictamen Psicoldgico por presuntos hechos de Tortura,
relacionado al nimero de queja VA/FCP/020/08/2021.

6. Reuniones y actividades de profesionalizacion

Durante el periodo que se informa, el personal de este Centro realiz6 diversas actividades, tal y como
se muestra a continuacion:

Fecha Municipio Actividad
24 al 28 de . L o . .
enero del Othén P. Se, Frabajo en la organizacion del archivo (expedientes
2022 Blanco médicos).
Se particip6 en el curso virtual Tortura y desaparicion forzada
25 de enero Othon P. en Meéxico, como crimenes de lesa humanidad, impartido por
del 2022 Blanco la Comision Mexicana de Defensa y Promocion de los

Derechos Humanos.
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La Coordinacion de Atencidon a la Nifiez, Adolescencia y Discapacidad reporta:

Rubro Enero 2022
M H Total
Asesorias y gestiones 2 4 6
Quejas 0 0 0
Total 2 1 6

Numero total de nifias, nifios y adolescentes en situacion de movilidad atendidas

Nacionalidad | Total | Acompanadas Viajan sola Nina Nino Adolescente
Salvadorefia 2 3 1 1 2 1
Ecuador 1

Guatemalteca 1

La Direccion General de Revision de Proyectos, Control y Seguimiento de Recomendaciones
reporta lo siguiente:

Recomendaciones concluidas por cumplimiento.

Fecha NUmero de recomendacion

01 de febrero de 2022 CDHEQRO0/29/2020/111

Vista a la legislatura de recomendaciones no cumplidas en tiempo.

Fecha Ndmero de recomendacion

04 de enero de 2022 CDHEQROO/01/2021/111
CDHEQROO/21/2020/1

CDHEQROO/22/2020/11
CDHEQROO/25/2020/11
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Recomendaciones emitidas:

NUmero de | Autoridad a la | Derecho Violado | Estado que guarda
Recomendacidn que se dirige la recomendacion
CDHEQROO/01/2022/111 Presidenta del H. | Sobre el caso de | Aceptadaen tramite de
Ayuntamiento de | violacion al derecho | cumplimiento.
Cozumel, Quintana | humano a la legalidad
Roo. y a la seguridad
juridica, en agravio de
V.
CDHEQROO/02/2022/1 Presidenta del H. | Sobre el caso de las | Aceptada en tramite de
Ayuntamiento de | violaciones al | cumplimiento.
Othon P. Blanco, | derecho humano a la
Quintana Roo. integridad  personal,
por tratos crueles,
inhumanos o]
degradantes, y al
derecho a la legalidad
y seguridad juridica,
en agravio de V.
CDHEQROO/03/2022/1 Fiscal General del | Sobre el caso de las | Aceptada en tramite de
Estado. violaciones al | cumplimiento.
derecho humano a la
seguridad  juridica,
por falta de
exhaustividad en la
investigacion de la
media filiacién en
agravio de V.
CDHEQROO/04/2022/1 Directora General del | Sobre el caso de | Aceptada en tramite de
Sistema DIF  del | violacion a los | cumplimiento.

Estado de Quintana
Roo.

derechos humanos a
la  proteccion de
maternidad en el
trabajo y a la lactancia
en agravio de V1 y
V2, asi como al
principio del interés
superior de la nifiez
en agravio de V2.

“TUDIGNIDAD ANTE TODO"
“A maakll tu taan tulaakal ba'al"




EJE 4- OBSERVANCIA

Objetivo: Asegurar el cumplimiento de las obligaciones previstas en el orden juridico mexicano y
en los tratados internacionales en materia de derechos humanos por parte de las autoridades de los
tres niveles de gobierno en el ambito de su competencia.

En la Coordinaciéon de Atencion a la Nifiez, Adolescencia y Discapacidad se revisé el sistema de
quejas para detectar las correspondientes al mes de enero de 2022, que involucren a nifias, nifios,
adolescentes, personas con discapacidad y temas de discapacidad, con el objetivo de monitorear el
seguimiento de la investigacion hasta su conclusion.

Se observaron el siguiente nimero de quejas de los rubros antes indicados:

4 quejas que involucran a nifias, nifios y adolescentes;

3 quejas interpuestas por personas con discapacidad o temas relativos a la discapacidad

EJE 5.- INVESTIGACION
Objetivo: Impulsar los estudios de posgrado en materia de derechos humanos y realizar

investigaciones sobre el tema, que contribuyan a ampliar y profundizar su conocimiento y practica.

. 5.1 Maestria en Derechos Humanos
Linea 76. Impartir la Maestria en Derechos Humanos en la zona norte del Estado.

En el periodo las personas estudiantes de la Maestria en Derechos Humanos, III Generacion,
contintan trabajando con sus respectivos trabajos de investigacion y/o tesis, colocando sus avances
e informando a la Coordinacion General de los mismos. A finales del mes, se les solicit6 por correo
electrénico un informe de sus avances.

En el periodo se impartieron las asignaturas de la Maestria correspondientes al primer cuatrimestre,
estas son las siguientes:

Asignatura Docente Fechas Modalidad Estudiantes
MDHO012-
Introduccioén al Miro. Juan
Dere_cho Carlos Arjona 14,15,28y 29 Virtual. 24
Internacional de . de enero.
Estévez
los Derechos
Humanos.
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Dar seguimiento a los comités de tesis de la Maestria en Derechos Humanos.

El 20 de enero de 2022 se realizd la presentacion preliminar de la persona estudiante Erjil Barrios
Bravo con la tesis “El procedimiento administrativo ambiental como herramienta para la reparacion
del dafio ambiental generado en el municipio de Othon P. Blanco, Quintana Roo”.

5.2 Investigacion y elaboracion de contenidos y materiales de ensefianza y difusion

Gaceta Binacional

Se presentd y publicd en colaboracion con la Defensoria del Pueblo Argentino el tercer nimero de
la Gaceta Binacional Meéxico — Argentina, el 21 de enero de 2022, a través de Plataforma
Videoconferencias telmex y Facebook live. Incorporando 19 articulos (4 de Argentina y 15 de
México), a saber:

No. Tema Autor Pais

Alfredo Ruanova Ortega

Bases para un sistema de evaluacion de .
P Comision Estatal de Derechos

1 desempefio en los Organismos Publicos de Humanos del Estado de México
Derechos Humanos .
Chiapas
Actualizacion del manual para la Javier Ramiro Lara Salinas
calificacion e investigacion de violaciones -
2 Mexico
a derechos humanos en el Estado de
Hidalgo 2021
Juan José Zepeda Bermudez
Suscribir Alianzas para el conocimiento de Presidente de la Comision -
3 Mexico
los derechos humanos Estatal de los Derechos
Humanos en Chiapas
La Educacion en Derechos Humanos en Vicente de :]esus Esqueda o
4 . Méndez México
Guanajuato
#CaminitodelaEscuela. La Nifiez vy
5 Adolescencia ante la posibilidad de México

Comisién de los Derechos
Humanos de la Ciudad de
México

regresar a las aulas escolares

Cecilia Narciso Gaytan

. . . ) Presidenta de la Comision de
Acciones afirmativas para las poblaciones

6 L . Derechos Humanos del Estado México
originarias y afromexicanas de Guerrero
Leticia E. Guido Jiménez
7 La igualdad de género dentro del Francisco Antares Rodriguez México
patrimonio cultural Sanchez
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No. Tema Autor Pais
8 Geovanny Pérez Lopez
Consejera consultiva de la
. i . Comisién de los Derechos .
Derecho al cuidado y el trabajo domestico Humanos del Estado de México
Tlaxcala
. Pablo Garcia Nieto
Hacia una cultura de derechos humanos, .
9 . . . . Defensor del Pueblo de San Argentina
libre de violencia de género .
Juan Argentina
10 [Resumen de la recomendacion 18/2018 Comisién de Derechos México
Humanos de Sinaloa
. Olga Susana Méndez Arellano
[ Faclad e Sosrycinde s OPDY, | Prsdena e a Comis
11 Estatales frente a las muertes violgntas de Estatal de Derechos Humanos Mexica
. . ) del Estado de Nuevo Ledn
mujeres en México: Caso Nuevo Ledn
Raul Israel Hernandez Cruz
Presidente de la Comision de
12 [Democracia en tiempo de pandemia Derechos Humanos del Estado México
de Morelos
Transformar una relacion de fuerzas en Defensoria del Pueblo de la
14 ., Ciudad de Neuquén Argentina
una relacion de derechos
Redes sociales, herramientas Utiles en la . . .
Myrna Araceli Garcia Morén s
13 |defensa de los derechos humanos en . .., México
tiempos de COVID-19 Presidenta de la Comision de
Derechos Humanos del estado
de México
Convergencias de Derechos. Democracia Gabriel S. Savmo_
. . s Defensor del Pueblo Adjunto, .
14 |Digital, Cambio Climatico y Derechos . Argentina
de la Defensoria del Pueblo de
Humanos )
Santa Fe Argentina
Jesica Flores Montenegro
15 |Construccion de una Perspectiva Local de Coordinadora de Planificacion Argenti
Derechos Humanos de la Defensoria del Pueblo de rgentina
San Juan
Judith Rodriguez Villanueva
La comparecencia de las autoridade Presidenta de la  Comision
P . S ad S |Ordinaria de Derechos -
16 |responsables por el incumplimiento o no México

Humanos.dela X \/l.Leaislatura
~J

aceptacion de una recomendacion
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No. Tema Autor Pais
17 Sergio Alfredo Montoya Sierra
Critica al Adoctrinamiento dogmatico de Dlre_c'gqr de Educacion de la -
Comision estatal de Derechos México
los derechos humanos
Humanos del Estado de San
Luis Potosi
La discapacidad desde una mirada social y . Erika Scarano .
L Francisco Javier Leyva Ortiz o
18 |cultural. Un Encuentro Binacional entre o México
: o Comision Estatal de Derechos
Argentina y Mexico -
Humanos de Jalisco
Dolores Gandulfo
Directora Ejecutiva de la
19 |Voto Migrante Unidad de Politica Institucional Argentina

de la Defensoria del Pueblo de
la Ciudad Auténoma de Buenos
Aires

Por solicitud de la Direccion de Comunicacion Social de la CDHEQROO y para su manejo en las
redes sociales, se investigo y elaboraron nueve contenidos a utilizar para resaltar las efemérides
mensuales en materia de derechos humanos que marca la Organizacion de las Naciones Unidas y
nuestro pais.

La Coordinacion de Atencion a la Nifiez, Adolescencia y Discapacidad realiz6 un diagnostico que
consiste en preguntar a nifios y nifias cual es su opinidn y vision sobre la violencia que se ejerce contra
ellas y ellos, por lo que en colaboracion con la mtra. Martha Martinez Mufioz, de Enclave Evaluacion
de Madrid, Espafia, se cuenta con un instrumento con enfoque cualitativo (cuestionarios online) para
la elaboracion del diagndstico y conocer las diversas violencias que viven nifia y nifios en el estado de
Quintana Roo. Actualmente se realiza la traduccién a la lengua maya, asi como la forma en la que se
realizara la difusion.

“TUDIGNIDAD ANTE TODO"
“A maakil tu l3an tulaakal ba'al"




“TUDIGNIDAD ANTE TODO"
“A maakll tu taan luldakal ba'al"



s

inac

x

<

Ze

4

Indice

Editoriales
Mensaje editorial de Argentina o s

Lionel Enrique Suirez

Mensaje editorial de México .. AR R0

Nashicli Remirez Herndndez

Contenido

Bases para un sistema de evaluacion del d Peno en los s
Organismos Publicos de Derechos Humanos (OPDH)

Alfredo Ruanova Ortega

Actualizacién del manual para la calificacion e investigacion -
de violaciones a derechos humanos en el estado de Hidalgo 2021

Javier Ramiro Lara Salinas

Suscribir alianzas para el conocimiento de los derechos humanos e
Juan Jusé Zepeda Bermider

La educacion en derechos hu en GUANATUALO ----r--rereerieresemreiens

Vicente de Jestis Esqueda Méndez

#CaminitodelaEscuela. La nifiez y adolescencia ante la posibilidad
de regresar a las aulas escolares
Comision de Derechos Humanos de ka Ciudad de México

Acciones afirmativas para las poblaciones originarias o
y afromexicanas

Cexilia Narciso Gaytin
La igualdad de género dentro del patrimonio cultural o

Leticia E. Guido Jiménez

Francisco Antares Rodriguer Sinchez

Derecho al cuidado y el trabajo domeéStico oot

Geovanny Prez Lopex

Hacia una cultura de derechos humanos, libre de violencia oo
de género

Pablo Garcia Nieto

Resumen ejecutivo de la recomendacion 18/2018 i

Comisién de Derechos Humanos de Sinaloa

La facultad de observacion de los OPDH para el examen de las oo
obligaciones estatales frente a las muertes violentas de mujeres en
Meéxico: Caso Nuevo Leon

Olga Susana Méndez Arellano

22

28

32

42

44

“TUDIGNIDAD ANTE TODO"
“A maakll tu taan tulaakal ba'al”



EJE 6.- FORTALECIMIENTO INSTITUCIONAL

Objetivo: Desarrollar el capital humano, la infraestructura y tecnologia que permitan la gestion
estratégica y efectiva dentro de la Comisidon de los Derechos Humanos del Estado.

Linea de accién 80: Profesionalizar al personal de la Comision de los Derechos Humanos del Estado
de Quintana Roo en temas de perspectiva de género y masculinidades, asi como en temas de acoso y
hostigamiento laboral y sexual.

Actividades de profesionalizacion.

En lo que respecta a las actividades de profesionalizacion del personal de esta Unidad de
Transparencia y Control Estadistico, se asistié a diversas actividades virtuales, destacando las
siguientes:

1. Conferencia “Los riesgos a la privacidad en las redes sociales” organizada por el
IDAIPQROO.

2. Conferencia “Neurodatos y los retos que impone su tratamiento” organizada por el
IDAIPQROO.

3. Taller “Medidas de Seguridad” organizado por el IDAIPQROO.

4. Conferencia “Avances y retos de la proteccion de datos personales en México” organizada
por el IDAIPQROO.

El Instituto de Formacion Especializada en Derechos Humanos hizo la entrega de Informes,
reportes, gestiones y respuestas a solicitudes por parte de las unidades administrativas de la
CDHEQROO.

En este periodo se realizaron los siguientes informes, reportes, gestiones y respuestas a solicitudes
de informacion:

1.- En el mes de enero, como parte del proceso de entrega-recepcion, se entregaron los insumos de
Control Escolar y Coordinacién General durante la gestion de la Mtra. Cecilia Balam Villarreal.

2.- En el mes de enero se hicieron los informes correspondientes al cuarto trimestre 2021 (octubre-
diciembre) del IFEDH del Programa basado en Resultados y el de Lineas de Accion de la Agenda
de Trabajo 2018-2022, reportandose para el afio 2021:

a.- Imparticion de estudios en derechos humanos: 79 actividades con un total de 3,291 personas
beneficiarias.

b.- Numero de participantes que clasifican las actividades de estudios en derechos humanos con
satisfaccion alta o muy alta: 3,166 de 3,291 personas beneficiarias las calificaron como alta 0 muy
alta (96.20%), considerando las encuestas no contestadas.

c.- Generacion de acciones de promocion de los derechos humanos: 690 actividades con un total de
23,141 personas beneficiarias mas 1 actividad con 9 personas beneficiarias de poblacion indigena.

3.- En el mes de enero se hicieron las adecuaciones y ajustes a la proyeccion de ingresos propios del
Instituto, considerando los dos estudios de posgrado vigentes: Maestria en Derechos Humanos y
Especialidad en EIl Interés Superior de la Nifiez y Adolescencia y el aumento de la U.M.A. para el
afio 2022, proyectando un total de 796,801.74 pesos de ingresos propios.

“TUDIGNIDAD ANTE TODO"
“A maakil tu Laan tulaakal ba'al”



4.- En lo referente a Control Escolar; en el mes de enero se dio aviso de una baja definitiva del
programa de la Maestria en Derechos Humanos y se generaron un total de siete constancias de
estudios

5.- En el mes de enero inicio formalmente el segundo cuatrimestre de la Maestria en Derechos
Humanos, con un total de 24 estudiantes inscritos, 17 mujeres y 7 hombres; mientras que se
inauguro la Especialidad en El Interés Superior de la Nifiez y Adolescencia con un total de 14
estudiantes inscritos, 10 mujeres y 4 hombres.

6.- Se envid la informacion solicitada por el area de la Unidad de Transparencia y Control
Estadistico de la CDHEQROO, las actualizaciones de los apartados correspondientes al cuarto
trimestre del afio 2021 de este Instituto y los acuses generados por el Sistema de Portales de
Obligaciones de Transparencia:

. Articulo 91. Fraccion XIX.

. Articulo 91. Fraccion XX.

. Articulo 91. Fraccion XXX.

. Articulo 91. Fraccion XXXVII formato a.

. Articulo 91. Fraccion XXXVII formato b.

. Articulo 91. Fraccién L formato c.
. Articulo 97. Fraccion 111. Inciso F.
. Articulo 97. Fraccién 1. Inciso H.

7.- En el periodo se realizaron invitaciones a expertos y expertas académicas y activistas para
impartir asignaturas dentro de la Especialidad.

Actividades de vinculacion y colaboracion interinstitucional del personal del IFEDH

La actividad de vinculacion y colaboracion interinstitucional en el mes de enero se desglosa en el
siguiente cuadro:

Fecha Descripcion de la actividad Objet_lv_o dela
actividad
21 de Reunion con el Consejo Consultivo de la Presentacion de la
enero de CDHEQROO. Especialidad EIl Interés
200 Superior de la Nifiez y
Adolescencia 'y la
ENVISED 2021,
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EJE 7.- VINCULACION CON ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL

Objetivo: Consolidar los vinculos de coordinacion y cooperacion con la sociedad civil para
potencializar los servicios que brinda la Comisién de los Derechos Humanos del Estado de
Quintana Roo. El trabajo de vinculacion con las organizaciones no gubernamentales es crucial
para promover la proteccion, observancia, promocién y difusion de los derechos humanos de
grupos en situacion de vulnerabilidad.

Se informa el listado de actividades realizadas por la Coordinacion de Vinculacion
Interistitucional y con Organizaciones no Gubernamentales, en el mes de enero del afio en curso.
e Inicio del proceso de actualizacion del directorio de las organizaciones de la sociedad civil

por municipio.

e Actualizacion del directorio de las instituciones educativas de nivel superior.

e Revision de los compromisos pendientes derivados de los convenios firmados con
organizaciones de la sociedad civil en el periodo anterior, considerar la vigencia del
convenio y evaluar si aun es viable su realizacion en compatibilidad con el nuevo plan de

trabajo.

e Envio de correos al directorio de la sociedad civil organizada, informando nuestra
reactivacion de atencién presencial, asi como la ubicacion de las nuevas oficinas sede de la
Segunda Visitaduria de la CDHEQROO.

e Canalizacion para atencion juridica del area de visitaduria de tres casos referidos por la

sociedad civil organizada.

La Coordinacion de Atencion a la Nifiez, Adolescencia y Discapacidad trabajo el proyecto del
diplomado enfocado al tema de adolescentes en conflicto con la ley en colaboracion con Documenta,
A.C., aln en reuniones para fijar fecha en la que saldra la convocatoria.
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