COORDINACION DE ASUNTOS DE LA MUJER

La Coordinacién de Asuntos de la Mujer, llevé a cabo diversas actividades durante el cuarto
trimestre de 2025, mismas que se describen a continuacion:

1. DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y POBLACION EN

GENERAL

En este periodo de octubre a diciembre del afio 2025, se realizaron 5 actividades de capacitacion a
personas servidoras publicas y 5 actividades a publico en general mediante moédulos de atencidén y
entrega de folleteria alusiva al principio de igualdad y no discriminacién relativos a los derechos de
las mujeres y de las personas LGBTTTIQ+ y platicas sobre de perspectiva de género, violencia de
género y derechos de las mujeres.

ACTIVIDAD DIRIGIDO LUGAR FECHA MUJERES | HOMBRES | TOTAL
A:

Platica Personas Secretaria de | 03 de | 15 5 20
servidoras | Seguridad noviembre
publicas. Ciudadana. de 2025

Platica Personas Secretaria de | 04 de | 15 5 20
servidoras | Seguridad noviembre
publicas. Ciudadana. de 2025

Platica Personas Secretaria de | 26 de | 23 10 33
servidoras | Seguridad noviembre
publicas. Ciudadana. de 2025

Platica Personas Secretaria de | 27 de | 23 10 33
servidoras | Seguridad noviembre
publicas. Ciudadana. de 2025

Platica Personas Secretaria de | 28 de | 24 0 24
servidoras | Seguridad noviembre
publicas. Ciudadana. de 2025

Platica Personas Secretaria de | 18 de | 15 5 20
servidoras | Seguridad diciembre
publicas. Ciudadana. de 2025

Platica Personas Secretaria de | 18 de | 15 5 20
servidoras | Seguridad diciembre
publicas. Ciudadana. de 2025

Promocion de DDHH a personas servidoras publicas. 130 40 170

Plética Publico en | Universidad 05 de | 15 5 20
general, Auténoma de | noviembre

Quintana Roo | de 2025




Platica Plblico en | Universidad 06 de | 15 5 20
general. Auténoma de | noviembre
Quintana Roo | de 2025
Platica Publico en | Universidad 26 de | 16 5 21
general. Autdnoma de | noviembre
Quintana Roo | de 2025
Platica Publico en | Universidad 04 de | 17 5 22
general. Auténoma de | diciembre
Quintana Roo | de 2025
Plética Publico en | Universidad 28 de | 17 5 22
general. Auténoma de | noviembre
Quintana Roo | de 2025
Platica Publico en | Confederacién | 18 de | 63 30 93
general. Revolucionaria | diciembre
de Obreros y | de 2025
Campesinos
(CROC)
Promocion de DDHH a publico en general. 143 55 198

2. ORIENTACION Y ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

Se brindd orientacidn y asesoria juridica a 21 mujeres y 4 hombres, haciendo un total de 25
personas, estds se llevaron a cabo a través de los médulos de asesoria, asi como en el interior del
Centro Penitenciario de Chetumal en el érea de Mujeres.

3. IMPARTICION DE CAPACITACION AL PERSONAL DE LA COMISION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA LA INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

La Comision de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, a través de la Coordinacién de
Asuntos de la Mujer y de la Comision Nacional de Derechos Humanos, impartié la capacitacién al
personal de la Comisién consistente en dos actividades: cursos de “Derechos Humanos y
Perspectiva de Género: Herramientas para la atencién a personas usuarias”, impartidos por esta
Coordinacion y en colaboracion con el drea del Centro de Atencién a Victimas, de esta Comisidn,
siendo 16 mujeres y 12 hombres, en total 28 personas servidoras publicas capacitadas.

4. TOTAL DE INSTRUMENTOS VINCULADOS A LAS ACCIONES DEL PROGRAMA
QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL.

Se elaboré el proyecto de “Protocolo para la prevencién, atencién, Investigacidn e implementacién
de medidas contra actos de acoso, hostigamiento y/o aprovechamiento sexual, de la Comisién de




los Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo”, mismo que se encuentra en revision del area
juridica de esta Comisidn. '

5. INSTRUMENTOS ELABORADOS O ACTUALIZADOS PARA LA TRANSVERSACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO DE LA CDHEQROO.

Se realizé un carrusel en redes sociales sobre el Activismo: Mujeres Defensoras de Derechos
Humanos.

6. NUMERO DE ACCIONES A REALIZAR DENTRO DEL PROGRAMA DE CULTURA
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD.

Se llevaron a cabo 4 acciones, las cuales fueron: Sesidn de Comité y Subcomité de Igualdad de
Género, donde se tomaron acciones relevantes, de igual forma se elaboré tanto un triptico como
Infografia de la Recomendacion 043 de la Comision Nacional de los Derechos Humanos, por dltimo
en el mes de diciembre se realizd el acta de sesion llevadas a cabo del Comité y Subcomité.




