COORDINACION DE ASUNTOS DE LA MUJER

La Coordinacion de Asuntos de la Mujer, llevd a cabo diversas actividades durante el tercer trimestre
de 2025, mismas que se describen a continuacidn:

1. DESARROLLO DE ACCIONES ENCAMINADAS A LA PROMOCION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DIRIGIDAS A LAS PERSONAS SERVIDORAS PUBLICAS Y POBLACION EN
GENERAL.

En este periodo de julio a septiembre del afio 2025, se realizaron 5 actividades de capacitacion a
personas servidoras publicas y 5 actividades a publico en general mediante mddulos de atencion y
entrega de folleteria alusiva al principio de igualdad y no discriminacidn relativos a los derechos de
las mujeres y de las personas LGBTTTIQ+ y platicas sobre de perspectiva de género, violencia de
género y derechos de las mujeres.

ACTIVIDAD DIRIGIDO LUGAR FECHA MUJERES | HOMBRES | TOTAL
A:

Maddulo de |Personas Secretaria 22 de julio | 15 5 20

promocidon de |servidoras | Estatal de | de 2025

Derechos publicas. Salud de

Humanos. Quintana Roo.

Platica en el |Personas Auditoria 25 de | 15 10 25

marco del dia |servidoras | Superior del | agosto de

Naranja publicas. Estado de | 2025

“Perspectiva de

] Quintana Roo
género en el

o= e (ASEQROO)
servicio publico
Taller Personas Academia de | 28 de | 15 0 15
“Perspectiva de | servidoras | Policia C5 de | agosto de
género en el | piplicas. la Secretaria | 2025
ambito policial” de Seguridad
Ciudadana.
“Entre Hilos vy | Personas Instituto de | 29 de | 24 3 27
Derechos: Lavoz | servidoras | Formacién septiembre
de las Mujeres | piplicas. | Especializada | de 2025
Mayas en DDHH de la
CDHEQROO
Taller Personas Academia de | 29 de | 6 7 13
“Perspectiva de | servidoras | Policia C5 de | septiembre
género en el | piplicas. la Secretaria | de 2025
ambito policial” de Seguridad
Ciudadana.

Promocidn de DDHH a personas servidoras publicas. 75 25 100




Médulo de | Publico en | Secretaria de | 27 de julio | 30 10 40
asesorfa e | general. Desarrollo de 2025
informacion. Econdmico

(SEDE)
Tripticos NOM | Pdblico en Mes de
046. general. julio de

2025

lornada de | Publico en | Ayuntamiento | 20 de | 20 10 30
capacitacion general. de Puerto | agosto de
“perspectiva Morelos, 2025
de género vy el
enfoque de
derechos
humanos  en
las  practicas
cotidianas,
como base
para
transformar
relaciones
sociales y
laborales y
fomentar una
cultura de
igualdad y de
inclusion”
Laboratorio Pdblico en | UQROO 29 de | 13 10 23
“rompamos el | general. septiembre
molde” de 2025
Estudiantado de
la UQROO.
Laboratorio Pablico en | UQROO 30 de | 17 0 17
“rompamos el | general. septiembre
molde” de 2025
Estudiantado de
la UQROO.
Promocién de DDHH a publico en general. 80 30 110

2. ORIENTACION Y ASESORIAS JURIDICAS EN MATERIA DE DERECHOS HUMANOS.

Se brind6 orientacién y asesorfa juridica a 29 mujeres y 2 hombres, haciendo un total de 31
personas, estas se llevaron a cabo a través de los mddulos de asesoria, asi como en el interior del

Centro Penitenciario de Chetumal en el drea de Mujeres.




3. IMPARTICION DE CAPACITACION AL PERSONAL DE LA COMISION DE LOS DERECHOS
HUMANOS DEL ESTADO DE QUINTANA ROO, PARA LA INCORPORACION DE LA
PERSPECTIVA DE GENERO

La Comisidon de Derechos Humanos del Estado de Quintana Roo, a través de la Coordinacién de
Asuntos de la Mujer y de la Comision Nacional de Derechos Humanos, impartié la capacitacidn al
personal de la Comision referente a la NOM SSA 046: “Clave para la Salud y Proteccién de las
Mujeres Victimas de Violencia”, a través de la Mtra. Cristina Montejo Bricefo; asi como capacitacion
en el tema de Violencia Vicaria, impartido por la Mtra. Cristina Herndndez, instructora de la
Comision Nacional de los Derechos Humanos, siendo 15 mujeresy 10 hombres, en total 25 personas
servidoras publicas capacitadas.

4. TOTAL DE INSTRUMENTOS VINCULADOS A LAS ACCIONES DEL PROGRAMA
QUINTANARROENSE DE CULTURA INSTITUCIONAL.

Se elabord Triptico de la NOM-046-SSA2-2005. VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y CONTRA LAS
MUJERES. CRITERIOS PARA LA PREVENCION Y ATENCION, mismo que fue distribuido mediante oficio
y correos electrénicos a todas las unidades administrativas de la Comisién, para que sea difundido
a todo personal, como un instrumento orientador de la atencidn a las mujeres que han sido victima
de violencias.

5. NUMERO DE ACCIONES A REALIZAR DENTRO DEL PROGRAMA DE CULTURA
INSTITUCIONAL PARA LA IGUALDAD.

Se llevaron a cabo 4 acciones, las cuales fueron: curso denominado NOM-046-SSA2-2005.
VIOLENCIA FAMILIAR, SEXUAL Y CONTRA LAS MUJERES. CRITERIOS PARA LA PREVENCION Y
ATENCION, impartido por la Mtra. Maria Cristina Montejo Bricefio, via virtual a los servidores
publicos de la CDHEQROO; se elaboraron materiales digitales y audiovisuales para la difusién
de los derechos de las mujeres afrodescendientes, con la finalidad de prevenir conductas que
puedan violentar el ejercicio de sus derechos humanos; capacitacidn al personal de la Comisién
denominado “Guia para Juzgar con Perspectiva de Género de la Suprema Corte de Justicia de la
Nacion”, y separador de libros: Recomendacién General 039 CEDAW Mujeres y Nifias Indigenas:
clave para un servicio publico con perspectiva de género e interculturalidad, el cual fue
distribuido a todo el personal de esta Co
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