COORDINACION DE ASUNTOS DE LA MUJER

La coordinacion de asuntos de la mujer, en el periodo de abril a junio de 2021 realiz6 las

actividades correspondientes a la agenda de trabajo que a continuacion se describen.

1.- Prevencion, promocion y difusion

En cumplimiento con la linea de accion 32 promocién y difusién con la comunidad en
general y las personas que brindan servicios publicos, en este periodo se realizaron 13
actividades de capacitacién dirgidas a dependencias publicas, personal administrativo
del sector educativa y alumnado de nivel bachillerato y 2 actividades de capacitacion
dirgidas a dependencias publicas y publico en general.

Linea de accion 32

Actividad

‘ Impartido por

‘ Dirigido a:

‘ Fecha

Mujeres  Hombres ‘Total

Platica “Violencia de | Licda. Rosario Ruiz | Alumando de | 19-04-21 | 11 10 21
Género 'y Derechos | Garcia bachillerato
Humanos” Henbord
Platica “Violencia de | Licda. Rosario Ruiz | Alumando de | 19-04-21 | 10 13 23
Género y Derechos | Garcia bachillerato
Humanos” Henbord
Platica “Violencia de | Licda. Rosario Ruiz | Alumando de | 20-04-21 | 6 10 16
Género y Derechos | Garcia bachillerato
Humanos” Henbord
Platica “Violencia de | Licda. Rosario Ruiz | Alumando de | 21-04-21 | 10 11 21
Género y Derechos | Garcia bachillerato
Humanos” Henbord
Platica “Violencia de | Licda. Rosario Ruiz | Alumando de | 21-04-21 |8 9 17
Género y Derechos | Garcia bachillerato
Humanos” Henbord
Platica “Violencia de | Licda. Rosario Ruiz | Alumando de | 22-04-21 |7 12 19
Género y Derechos | Garcia bachillerato
Humanos” Henbord
Platica “Violencia de | Licda. Rosario Ruiz | Alumando de | 22-04-21 |5 8 13
Género y Derechos | Garcia bachillerato
Humanos” Henbord
Derechos Humanos de | Mtra. Fany Chanl y | Personal 26-04-21 | 19 25 44
las Mujeres Licda. Rosario Ruiz | administrativo de

Garcia Conalep Cancun
Platica Igualdad de | Mtra. Fany Chan y | Personal 27-04-21 |19 25 44
género y no | Licda. Rosario Ruiz | administrativo de
discriminacion Garcia Conalep Canculn
Platica Derechos | Mtra. Fany Chan | Personal de | 27-04-21 |7 1 8
Humanos  de las | Chimal Huellas de Pan
Mujeres A.C.
Platica Derechos | Licda. Rosario Ruiz | Sindicato de la | 28-04-21 | 50 3 53
Humanos  de las | Garcia CROC Real
Mujeres




Platica Funcion vy | Licda. Rosario Ruiz | Personal de | 29-04-21 |7 1 8
competencia Garcia Huellas de Pan
A.C.
Platica  tipos de | Licda. Mirele Yarik | Personal de | 4-05-21 8 1 9
violencia Gutierrez Huellas de pan
Platica  tipos  de | Licda. Mirele Yarik | Personal de | 06-05-21 |98 1 9
violencia Gutierrez y Licda. | Huellas de pan
Rosario Ruiz
Platica violencia de | Mtra. Fany | Personal de | 12-05-21 | 13 21 34
género Consuelo Chan | SEDARPE
Chimal
Platica “Retos en la | Dra. Ma Fabiola | Pablico en | 25-05-21 | 54 40 94
implementacion de la | Alanis general
Alerta de Violencia de | Comisionada de la
Género” CONAVIM
Platica “Violencia de | Licda. Mirele Yarik | Alumando de | 08-06-21 | Al ser una | Al ser una | Al seruna
A : . . actividad actividad actividad
género” Gutierrez universidad virtial no se | virtual no se | virtual no
Unimat cuenta con este | cuentaconeste | Se cuenta
dato. dato. con  este
dato.
Total 242 191 433

En cumplimiento de la linea de accién 35 capacitar al personal de las instancias
municipales y estatales que se encargan de promover, garantizar y proteger a las
mujeres, se realiz6 una platica con la Fiscalia General del Estado.

Linea de accion 35 |

Actividad Impartido por Dirigido a: Fecha Mujeres  Hombres | Total
Platica Violencia de | Licda. Mirelle | Virtual 21-05-21 |14 10 24
Geénero y Derechos | Yarik Gutiérrez

Humanos.

2. Proteccion juridica

En el periodo reportado se realizaron 20 actividades de asesoria y acompamiento, se
tendieron a 23 personas, 22 mujeres y un hombre, se brindaron 23 asesorias, de las cuales
cuatro interpusieron queja y se realizaron dos acompafiamientos presenciales. A
continuacion se presenta un cuadro que enlista todas las actividades realizadas.

Linea de accion

Acciones Cantidad
Asesorias 23
Funciones de la CDHEQROO y procedimiento de queja 10
Violencia de género y denuncia 6
Violencia de género de tipo econdmica y pensién alimenticia 3




Tramites ante otras dependencias 3
Canalizaciones

Atencion psicoldgica 2
Representacion legal 4
Interposicion de denuncia 2
Conapred 1
Acompafiamientos presenciales

Fiscalia 2
Gestiones

Atencién médica por embarazo 1
Quejas

Primera visitaduria 1
Segunda visitaduria 1
Tercera visitaduria 1

Nota: La suma de actividades es mayor al total de personas asesoradas, pues en un mismo caso se
realizan diversas acciones como asesorias, canalizaciones externas, quejas y acompafiamientos.

Adicionalmente, informa esta Coordinacion que las violencias y/o discriminaciones que
manifestaron las personas asesoradas fueron los que se describen a continuacion.

Motivo de asesoria

Violencia familiar

Violencia digital

Violencia laboral

Violencia institucional

Violencia feminicida

Desaparicion

RPN PR OININ

Discriminacion por orientacion sexual, identidad y expresion de género.

Abuso policial 1

No relacionados con violencia y/o discriminacion 41

Nota: La suma es mayor al total de personas asesoradas, pues una persona puede vivir distintas
formas de violencia.

4.- Observancia

La Comision forma parte de los Sistemas Estatales de Igualdad entre Mujeres y Hombres
(SEIMyH) y para la Prevencion, Atencion, Sancion y Erradicacion de la Violencia contra
las Mujeres (SEPASEVCM), como integrante e invitada con voz pero sin voto,
respectivamente.

En este sentido, a través de la Coordinacion de Asuntos de las Mujeres se realizan de forma
trimestral informes de acciones referentes a los Programas Estatales de ambos sistemas
(SEIMyH) y SEPASEVCM), y de forma concreta al SEPASEVCM se envian informes
trimestrales y otros informes por eje de accion a distintas dependencias: Instituto
Quintanarroense de la Mujer, Fiscalia General, Secretaria de Gobierno, Secretaria de
Educacion y Sistema DIF estatal.



En razdn de lo anterior informamos que durante este periodo esta Coordinacion realizé las
siguientes actividades:

Programa Actividad Fecha
PASEVCM Asistencia a la primera sesion ordinaria de la Comisiin | 30-04-21
de Atencidn convocada por DIF estatal y primera
sesion de la Comisidn de Prevencion convocada por
SEQ

Envio del Programa de trabajo 2021 de la Comision de | 30-04-21
Erradicacion que coordina la Secretaria de
Gobierno.

Primera Sesion Extraordinaria de la Secretaria de 05-05-21
Gobierno, correspondiente al Eje de Erradicacion
Asistencia a la X1V sesion ordinaria convocada por el | 21-05-21
IQM
Asistencia a la V Sesion de la Comision de Sancion, 03-06-21
conovocada por la Fiscalia
Primera mesa de trabajo del PASEVCM convocada por | 09-06-21
el IQM
Asistencia a la primera sesion ordinaria de la Comisiin | 17-05-21
de Atencion convocada por DIF estatal y primera
sesion de la Comisidn de Prevencion convocada por

SEQ
Mesa de trabajo de la Comision de erradicacion y 24-05-21
evaluaciobn convocada por el IQM

PIMyH Asistencia a a XVI sesion ordinaria del Sistema de 21-05-21
Igualdad entre Mujeres y Hombres

Coplade Primera reunion del Grupo de Trabajo de Prevenciony | 25-06-21

Atencion de la Violencia.

5.- Fortalecimiento institucional

Participamos en las siguientes actividades de capacitacion interna.

'~ Actividad Impartido por " Lugar ' Fecha
1 Introduccidn a la Ley Local de Proteccion | IDAIPQROO Virtual 27-04-21
de datos Personales
2 Taller derechos arco IDAIPQROO Virtual 28-04-21
3 Clasificacion de la Informacion IDAIPQROO Virtual 26-05-21

reservada y confidencial
4 Recurso de Revision IDAIPQROO Virtual 27-05-21




La observancia de los Derechos Programa de Asuntos de las Virtual 27-05-21
Humanos de las Mujeres en México Mujery de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de CNDH
Simposio Conversacion Critica sobre IFEDH Virtual 09,10y 11
los Derechos Humanos en México, a -06-21
10 afios de la Reforma Constitucional
de 2011
Marco Normativo Internacional para la | Programa de Asuntos de las Virtual 10-06-21

Igualdad entre Mujeres y Hombres

Mujer y de Igualdad entre
Mujeres y Hombres de CNDH

6.- Vinculacién con organizacion de la sociedad civil.

Apoyamos en la vinculacion de organizaciones de la sociedad civil y colectivas con
representantes de instanicas publicas respecto al caso de crimen de odio en el municipio de
Benito Juarez. En la reunion estuvo presente el Mtro. Marco Antonio Toh Euan, Presidente
de la CDHEQROQO; la Licda. Omega Ponce, Secretaria Técnica y la Licda. Mirna Salazar,
Coordinadora de Vinculacién interinstitucional y con OSCs




